ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014

A irprimir instrurmento coletivo J 'E: RN000215/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/06/2013

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR033791/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46217.004682/2013-18
DATA DO PROTOCOLO: 26/06/2013

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO EMP EM ENT CUL REC E ASS SOC OR FORM PROF RGN, CNPJ n. 09.428.194/0001-
03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDINALDO FERNANDES GOMES;

E

ASSOCIACAO DE PAIS, AMIGOS E PESSOAS COM DEFICIENCIA, DE FUNCIONARIOS DO BANCO
DO BRASIL E DA COMUNIDADE, CNPJ n. 58.106.519/0013-72, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). CARMEM LEILA INACIO DE MELO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2013 a 30 de abril de 2014 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Abrange todos os colaboradores da APABB Nucleo Regional Rio
Grande do Norte. Auxiliares Instrutores Supervisora Técnica, com abrangéncia territorial em
Natal/RN.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - CLAUSULAS ECONOMICAS

De acordo com a Convengao, em 1° de maio de 2013 os salarios vigentes em dezembro de 2012,
deverdo ser reajustados em 7 % (sete por cento).

O Piso Salarial Minimo de admissdo a partir de 01 de maio de 2013, ja corrigido, sera de R$ 726,00
(setecentos e vinte e seis reais) para 44 horas semanais de trabalho, ja incluso o repouso semanal

remunerado.

Paragrafo Unico: As categorias abaixo relacionadas por cumprirem uma carga horaria parcial de 20
horas semanais terdo seus salarios definidos em:

a) Para AUXILIAR de oficina ¢ AUXILIAR volante o valor ¢ de R$ 678,00
b) Para INSTRUTOR o valor ¢ de RS 854,83
E para SUPERVISORA TECNICA o valor é de R$ 1.099,27

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO E RECEBIMENTO DE SALARIOS

A Associacdo se obriga a efetuar o pagamento dos salarios até o 5° dia Gtil do més subseqiiente. Em
caso de ndo efetuar os pagamentos dos saldrios em moeda corrente, proporcionara aos colaboradores,



tempo habil para o recebimento no banco dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o
horario bancario, excluindo-se os horarios de refeicao

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE PERMANENCIA- ANUENIO
A entidade concedera aos seus empregados, 1% (um por cento) a titulo de anuénio sobre o salario base
do cargo, até o maximo de 10% (dez por cento), ndo computando nesse valor, base de calculo e demais
gratificagdes recebidas, a fim de se evitar acumulatividade de adicionais

AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA SEXTA - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM

Sempre que, por mituo acordo entre empregador e colaborador, este Gltimo se utilizar do veiculo proprio
para a realizagdo de atividades da Associagdo sera reembolsado em R$ 0,66 (sessenta e seis centavos),
por quildmetro rodado, conforme normativo interno.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA SETIMA - VALE ~-TRANSPORTE
O vale transporte ¢ utilizavel em todas as formas de transporte coletivo publico urbano, ou ainda,
mtermunicipal e interestadual com caracteristicas semelhantes ao urbano, operado diretamente pelo poder
publico ou mediante delegacdo, em linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA
Sera assegurada assisténcia médica aos colaboradores, prestada por meio de convénios, sem co-
participacao dos colaboradores, assumindo a APABB RN/Prgjeto Centro de Convivéncia Crescer a
integralidade financeira do Plano de Saude

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,

FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA NONA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o Banco de Horas, nos termos do paragrafo 2° do artigo 59 da CLT e que funcionara
conforme o estabelecido neste Acordo:

a) Havera ficha individual (manual ou eletronica) de lancamento das horas a crédito e a débito,
chancelado pelo colaborador, onde os registros serdo confrontados com o controle de freqii€éncia mensal;

b) Serdo creditadas para o colaborador as horas trabalhadas além da sua jornada didria limitada ao
maximo de 2 horas;

c) As horas trabalhadas em dias de descanso semanal remunerado (domingo) e dias feriados serdo
creditados em dobro no Banco de Horas, em dias tteis de acordo com o numero de horas trabalhadas.



d) Seré debitada ao colaborador a quantidade de horas relativas a atrasos, saidas antecipadas ou faltas
ao trabalho, desde que o mesmo negocie com a chetia

imediata, com antecedéncia minima de um dia antes do evento. A critério do empregador, os dias uteis
que se encontrarem entre feriados e finais de semana, ou vice-versa, poderdao também ser compensados
através do Banco de Horas. As faltas, atrasos ou saidas antecipadas ndo negociadas e ndo justificadas na
forma legal, sofrerdo o regular desconto nos termos da lej;

e) O saldo de horas negativas existente no Banco de Horas podera ser exigido pelo empregador com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas, ndo podendo haver recusa na prestacdo do servigo,
exceto por motivo justificado nos termos da lei;

f) Em caso de rescisao de contrato sem que tenha havido a compensagao integral das horas positivas,

fard o colaborador jus ao pagamento das horas extras, com os devidos acréscimos, junto com as verbas

rescisorias na forma do paragrafo 3° do artigo 59 da CLT. As horas negativas existentes a época da

rescisdo de contrato serdo descontadas na rescisdo do Contrato de trabalho, sem qualquer acréscimo;
FALTAS

CLAUSULA DECIMA - ABONO DE FALTAS

Fica estabelecido que a Apabb — Projeto Centro de Convivéncia Crescer se obriga a remunerar o dia,
sem repercussao nas férias, nos seguintes casos de auséncia do colaborador:

a) para obtencdo de documento legal, observado o limite de duas por ano, desde que comunicadas com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas e comprovadas posteriormente;

b) para prestar exames escolares, supletivos ou vestibulares e exames escolares de qualificacdio em
cursos superiores, desde que comunicadas com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas e
comprovadas posteriormente, ainda, que haja coincidéncia, mesmo que parcial, entre os hordrios dos
exames e o de trabalho.

¢) para acompanhamento ao médico de filho menor, com idade até quinze anos,

mediante comprovacao e observado o limite de uma por ano;

d) por motivo de doenca, mediante atestado fornecido por médico ou cirurgido dentista (urgéncia),
credenciado pelo convénio de satide ou por 6rgaos publicos de saude.

Paragrafo Unico - Os atestados e declaragdes deverdo conter o periodo de dispensa concedido ao
colaborador, por extenso e numericamente, bem como o diagnéstico codificado, conforme o Codigo
Internacional de Doengas (CID), além da assinatura e carimbo do profissional onde conste o nome
completo e nimero de registro no Conselho de Fiscalizagdo Profissional.



FERIAS E LICENCAS
FERIAS COLETIVAS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FERIAS
As férias dos colaboradores serdo coletivas e gozadas em dois periodos anuais distintos, sendo o
primeiro de 20 (vinte) dias em janeiro de 2014 e o segundo de 10 (dez) dias, no més de julho de 2014,
em conformidade com o calendario do Centro de Convivéncia Crescer, de acordo com Art. 139 -
Paragrafo primeiro da

CLT.

Paragrafo Primeiro: O colaborador contratado sob o regime de tempo parcial que tiver mais de sete
faltas justificadas ao longo do periodo aquisitivo terd o seu periodo de férias reduzido a metade.

Paragrafo Segundo: A Apabb esta obrigada a pagar aos colaboradores as férias e o abono
constitucional de 1/3 (um tergo) em até 02 (dois) dias tteis antes do inicio de seu gozo (artigo 145 da
CLT e inciso VXII — artigo 7° da Constituicao Federal).

Paragrafo Terceiro: Havendo coincidéncia entre as férias coletivas e o afastamento legal da licenca
maternidade, as férias serdo obrigatoriamente concedidas e iniciadas no dia Util seguinte ao termino da
licenga maternidade.

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GESTANTE E ADOTANTE

Sera concedida licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias a colaboradora gestante, bem como a
colaboradora adotante.

Ficam assegurados emprego e salario pelo periodo compreendido entre a confirmacdo da gravidez e até

sessenta dias apos o término da licenga maternidade
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LICENCA PATERNIDADE

Sera concedida licenga remunerada de 05 (Cinco) dias tteis e consecutivos, ao colaborador pai, a contar
da data de nascimento do filho ou adogao paterna.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LICENGA NOJO

Sera concedida licenca remunerada de 05 (Cinco) dias uteis e consecutivos ao colaborador, a partir da
data do dbito, em caso de falecimento de pai, mae, filhos, corjuge e irmaos previstos no artigo 473 da
CLT, mediante comprovagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LICENGA GALA
Sera concedida licenga remunerada de 05 (Cinco) dias uteis aos colaboradores em decorréncia de
casamento, devendo o ato civil ocorrer durante o periodo de licenca.

RELACOES SINDICAIS



CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - TAXA NEGOCIAL

Obriga-se o Projeto Centro de Convivéncia Crescer-APABB NUCLEO REGIONAL RN, a descontar
2% (dois por cento) dos salarios dos funciondrios no més de maio /2013, recolhendo os referidos
valores, respectivamente, até o dia 05/06/2013, em favor do SENALBA RN e diretamente a tesouraria
deste.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPOSIGAO FINAL
As clausulas firmadas no presente Acordo Coletivo de Trabalho prevalecem sobre as clausulas
estabelecidas de forma diferente na Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre o SENALBA
RN/APABB NUCLEO REGIONAL RN vigente no mesmo periodo de validade deste Instrumento
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Serd devida multa, no valor de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, no caso de descumprimento deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Por assim haverem convencionado, as partes assinam o requerimento para encaminhamento do presente
Acordo Coletivo de Trabalho em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um s6 efeito, para fins de
registro e arquivo, junto a Superintendéncia Regional do Trabalho do MTE no Estado do Rio Grande do
Norte, em consonancia ao que determina o art. 614 da CLT. e conforme Portaria 282 e Instrugdo
Normativa n° 6, ambas de 06 de agosto de 2007.

EDINALDO FERNANDES GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO EMP EM ENT CUL REC E ASS SOC OR FORM PROF RGN

CARMEM LEILA INACIO DE MELO
ADMINISTRADOR
ASSOCIACAO DE PAIS, AMIGOS E PESSOAS COM DEFICIENCIA, DE FUNCIONARIOS DO BANCO DO BRASIL E DA
COMUNIDADE



