ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2013
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NUMERO DA SOLICITAGAO: MR023220/2013
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Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO EMP EM ENT CUL REC E ASS SOC OR FORM PROF RGN, CNPJ n. 09.428.194/0001-
03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDINALDO FERNANDES GOMES;

E

ASSOCIACAO DO PESSOAL DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL DO RN, CNPJ n. 08.050.874/0001-
65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). URBANO GUEDES DE MOURA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de
2013 a 31 de dezembro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) todos os empregados da Associacao do Pessoal da Caixa
Econdmica Federal - APCEF, em todo Estado do Rio Grande do Norte, com abrangéncia
territorial em Natal/RN.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

GRATIFICAGAO DE FUNGAO
CLAUSULA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado no exercicio da fungao de “caixa” recebera, mensalmente, a titulo de “QUEBRA
DE CAIXA”, o valor indenizatorio de R$ 82,00 (oitenta e dois reais), salvo se o empregador ndo
descontar as diferencas ocorridas no caixa.

Paragrafo Unico: O valor definido no caput ndo possuira carater salarial, tampouco integrara a
remuneragao do trabalhador, para todos os efeitos.

OUTRAS GRATIFICAGOES
CLAUSULA QUARTA - DA PRODUTIVIDADE

Fica ajustada a concessao da produtividade no valor de 2% (dois) por cento do salario para os
empregados que ocupam as fungdes de: Auxiliar Administrativo, Cozinheira, Secretaria e
Gerente Administrativo.

Paragrafo Unico: O pagamento da produtividade do empregado ocorrera no més de margo.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA QUINTA - HORA EXTRA



A APCEF/RN se compromete a pagar ou compensar todas as horas extras trabalhadas aos seus
empregados, sendo durante os dias uteis apos o horario normal até as 22 (vinte e duas) horas
com 50% (cinquenta por cento), ultrapassando esse horario, a hora extra, sera acrescida de 20%
(vinte por cento) de adicional noturno.

Paragrafo Unico: O empregado podera em comum acordo com a APCEF/RN, optar pela
compensagao em folgas das horas extras trabalhadas.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A APCEF/RN pagara um adicional por tempo de servigo (anuénio) a seus empregados, com o
percentual de 1% (um por cento) sobre sua remuneragao por cada ano trabalhado.

Paragrafo Unico: Os empregados que forem contratados a partir de 01/01/2013, no fardo jus a
este beneficio.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA SETIMA - INSALUBRIDADE

Os empregados da APCEF/RN que prestam ou venham prestar servigos na cozinha, terdo um
adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo vigente.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA OITAVA - PROGRAMA DO PAT

A APCEF/RN concedera mensalmente a todos os seus empregados, CARTAO
ALIMENTACAO/REFEIGAO no valor de R$ 197,00 cento e noventa e sete reais).

Paragrafo Primeiro: O Cartdo Alimentacdo/Refeicdo n&o tem natureza salarial nem se
incorporara ao salario.

Paragrafo Segundo: A APCEF/RN se compromete a recarregar o cartdo alimentagao junto com
o salario do més em vigéncia.

CLAUSULA NONA - AUXILIO REFEICAO

A APCEF/RN fornecera alimentagdo dos empregados que estiverem executando suas atividades
laborais na Sede Campestre e que moram fora do Distrito de Pium, apds as 19 horas.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

A APCEF/RN concedera auxilio funeral em caso de falecimento do empregado, sendo o valor
correspondente a dois salarios minimos, incluindo todas as verbas de natureza salarial.



SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria para contratacdo inicial, empregado de nivel elementar sera
correspondente a R$ 695,00 (seiscentos e noventa e cinco reais), auxiliar de servigos gerais.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

A APCEF/RN pagara a todos os seus funcionarios, a corregcdo salarial dos seus empregados
com o percentual correspondente a 7% (sete por cento) a titulo de reajuste salarial com incidéncia
no salario de dezembro de 2012.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado que substituir o outro por um periodo nao inferior a 15 (quinze) dias o substituido
fara jus a remuneragao do cargo comissionado da fungéo gratificada do substituido, desde que o
formalmente designado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

DURAGAO E HORARIO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A duracao normal da jornada de trabalho dos empregados da APCEF/RN sera de 08 (oito) horas
diaria de segunda a sexta-feira, perfazendo o total de 40 (quarenta) horas semanais,
independentemente do local onde seja prestado o servigo.

FALTAS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUSENCIAS PERMITIDAS

E assegurada aos empregados da APCEF/RN, lotados em Natal, Parnamirim e Mossoré, o ndo
comparecimento ao trabalho nos dias que for feriado em um ou outro Municipio, conforme o local
em que o mesmo esteja lotado.

FERIAS E LICEN(;AS
REMUNERAGAO DE FERIAS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO PECUNIARIO DE FERIAS

A APCEF/RN se compromete a pagar o Abono Pecuniario de Férias caso o funcionario solicite no
prazo de 15 (quinze) dias de antecedéncia conforme o artigo 143 da CLT, desde que a empresa
tenha disponibilidade financeira.



LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - FALECIMENTO
O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho por 08 (oito) dias em caso de falecimento
dos pais, cénjuge e filhos.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado, a licenga remunerada sera de 08 (oito) dias consecutivos,
contados a partir da data do casamento ou do dia imediatamente anterior.

LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA DECIMA NONA - AMPLIAGAO DA LICENGA-MATERNIDADE

A APCEF/RN concedera a empregada a prorrogagédo de 60 (sessenta dias) na licenga
maternidade, nos termos da Lei 11.770/08, totalizando 180 (cento e oitenta) dias, contemplados
nesse total, os 30 (trinta) dias da licenga aleitamento, nos termos da previsao do inciso XVIIl do
art. 7° da CF.

Paragrafo Primeiro: A prorrogacdo da licenga-maternidade tera inicio no dia imediatamente
posterior ao término da fruicao da licenca de que trata o inciso XVIIl do caput do art. 7° da CF.

Paragrafo Segundo: A empregada ndo podera exercer qualquer outra atividade remunerada e a
crianga nao podera ser mantida em creche ou organizagao similar, sendo que o descumprimento
destas condi¢gdes implicara em perda do direito a prorrogagao, salvo nos casos de contrato de
trabalho simultéaneo firmado previamente ao inicio da licenga maternidade.

OUTRAS DISPOSI(;OES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA VIGESIMA - ESCALA DE FERIAS

A escala de férias sera elaborada pela Diretoria da APCEF/RN, com a participacdo dos
empregados.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME

A APCEF/RN fornecera 02 (dois) pares de uniforme anualmente.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As partes acordam que os dirigentes sindicais tenham acesso livre as dependéncias internas da
Empresa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO DESCONTO ASSISTENCIAL E MENSAL



Fica estabelecido que a APCEF/RN se obriga a efetuar o desconto em folha de seus funcionarios
sindicalizados ou ndo ao SENALBA/RN, de conformidade com o artigo 8° inciso, IV da
Constituicdo Federal, na razdo de 2% (dois por cento) sobre o salario base, em parcela unica, no
més que ocorrer beneficio decorrente deste Acordo Coletivo.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento das importancias objeto dos descontos previsto no caput
desta clausula devera ser feito através de depdsito bancario na Caixa Econémica Federal, conta
n°. 1379-5, Agéncia 0035, op: 003, em favor do SENALBA/RN.

Paragrafo Segundo: Fica concedido aos funcionarios que ndo concordarem com o desconto
previsto nesta clausula o prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da data da assinatura deste
instrumento, para manifestarem a sua oposicao, através de requerimento individual, devendo ser
o mesmo entregue ao SENALBA-RN.

Paragrafo Terceiro: A APCEF/RN enviara mensalmente a relagao dos funcionarios com os
valores do devido desconto juntamente com o comprovante de depdsito, através do e-

mail: senalba-rn@ig.com.br ou diretamente na tesouraria do sindicato.

DISPOSI(}()ES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA

Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas neste Acordo Coletivo de
Trabalho, fica estabelecida multa equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial vigente, sendo
este revertido em favor da parte prejudicada.

RENOVA(;AOIRESCISAO DOINSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REVISAO DAS CLAUSULAS

Desde que suscitado por uma das partes, mesmo na vigéncia do presente acordo, as clausulas
poderdo ser revistas.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO JUiZO COMPETENTE

Fica estabelecida a Justica do Trabalho de Natal/RN, para dirimir quaisquer divergéncias surgidas
na aplicacao do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

EDINALDO FERNANDES GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO EMP EM ENT CUL REC E ASS SOC OR FORM PROF RGN

URBANO GUEDES DE MOURA
PRESIDENTE
ASSOCIACAO DO PESSOAL DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL DO RN



