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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000131/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/04/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR013827/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46217.002658/2013-44
DATA DO PROTOCOLO: 17/04/2013

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/internet/mediador.

SINDICATO EMP EM ENT CUL REC E ASS SOC OR FORM PROF RGN, CNPJ n. 09.428.194/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDINALDO FERNANDES GOMES;

E

FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC, CNPJ n. 37.138.096/0001-69, neste ato representado
(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ALMERO MOTA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2013 a 30 de abril de 2014 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados
em Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténci a Social, de Orientacdo e Formacao
Profissional, do Plano da CNTEC , com abrangéncia territorial em RN.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial minimo de admissao a partir de 1° de maio de 2013, ja corrigido é de R$ 726,00 (setecentos e
vinte e seis reais), para 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ja incluso o repouso
semanal remunerado.
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E para Técnico de Ensino, Monitor e Instrutor de R$ 6,50 (seis reais e cinquenta centavos), por hora
trabalhada.

Paragrafo primeiro: O valor correspondente ao salario hora aula trabalhada fixado nesta clausula, seréa
acrescido de 1/6 (um sexto) do repouso semanal remunerado.

Paragrafo segundo: O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional a
sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprirem nas mesmas fun¢des, tempo integral.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL E DATA-BASE

O reajuste salarial da categoria sera de 7% (sete por cento), com vigéncia a partir de 1° de maio de 2013, a
ser aplicado sobre o salario de maio de 2012.

Paragrafo primeiro - Fica mantida a data-base da categoria.em 1° de maio.

Paragrafo segundo - Qualquer entidade da area da FENAC que em anos anteriores tenha assinado Acordo
Salarial em Separado, podera subscrever termo de adesdo a presente Convengdo, que se anexara ao final
deste documento.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO

Os empregadores se obrigam a efetuar o pagamestsatizios até o Sfia Util do més subseqiiente. Aqueles
ndo efetuarem os pagamentos dos salarios e valesoena corrente, deverdo proporcionar aos empregsetop:
habil para o recebimento no banco dentro da jormd&rabalho, desde que coincidente com o horamzdrio
excluindo-se os horarios de refeicao.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA SEXTA - ANUENIO
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As entidades concederao aos seus empregados, 1% (um por cento) a titulo de anuénio sobre o salario
base do cargo, até o maximo de 10% (dez por cento), ndo computando nesse valor, base de calculo e
demais gratificacBes recebidas, a fim de se evitar acumulatividade de adicionais.

Paragrafo Unico: Na contagem do tempo de servico para efeito de percepcdo do ATS (Adicional por
Tempo de Servico), ndo serdo considerados no computo do anuénio:

| — O tempo que exceder de 120 (cento e vinte) dias consecutivos ou nao, de licenca para
tratamento de saude;

Il — Os periodos anteriores a readmisséo, qualquer que tenha sido o motivo e os periodos de suspensao,
consecutivos ou néo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA SETIMA - HOMOLOGACOES

As rescisbes contratuais de empregados com maid @&m) ano na mesma empresa s
homologadas obrigatoriamente pelo SENALBAL exceto nos Municipios onde nao e»
Delegacia do Senalba/RN.

Paragrafo Unico -Documentos necessarios para homologacao

* Termo de rescisédo de Contrato de Trabalho — TR@T5(ginco) vias;

» Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —CTP®, a® anotacdes atualizadas;
» Copia do Aviso Prévio ou Pedido de Demisséo;

» Exame Demissional;

e Livro ou Ficha de registro do empregado;

* Formularios para encaminhamento do Seguro-Desempreg

* Folha de Pagamento ou Contra Cheque dos ultimos seneses;
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* Comprovante do recolhimento das Contribuigcdes Saislj
» Extrato Analitico do FGTS atualizado, e guias dmllemento que ndo constam no extrato;
* Guia GRFC — multa resciséria (quando demitido);

*« Chave da conectividade social;

CLAUSULA OITAVA - HOMOLOGAGAO DO EMPREGADO FALECIDO

No caso de falecimento de empregado, é devida albgatéo e a assisténcia a rescisdo do contratalsiho ac
beneficiarios habilitados perante o érgdo prevideit ou assim reconhecidos judicialmente, porquéstes <
transferem todos os direitos do “de cujos”. Ret. A77, § 1° da CLT, Lei n° 6.858 de 1980 e arda®N n°3 de
2002.

CLAUSULA NONA - HOMOLOGAGAO DE MEIOS DE PROVA DOS P AGAMENTOS

A assisténcia ao empregado na rescisdo de contratpreende os seguintes atos: a) informar direitsveres a
interessados; b) conciliar controvérsias; c¢) confes reflexos financeiros decorrentes da extin@aontrato e «
zelar pela quitacdo dos valores especificados nmdee Rescisdo de Contrato de Trabalho. Dadauaezat de a
vinculado da assisténcia, o agente somente deviiradenmeios de prova de quitagdo previstos enolejornai:
administrativos apliciveis, quais seja o pagamentoespécie ou cheque administrativo, no ato datéssia,;
comprovagédo da transferéncia dos valores para @ @anrente do empregado por meio eletrnico, oSt
bancario, ou ordem bancaria de pagamento ou daarBef. Art. 477, § 4° da CLT e art.36 da IN nde82002.

CLAUSULA DECIMA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecera no ato da homologacdo ao empregado dispensado sem motivo justificado, uma
carta de referéncia, desde que solicitada previamente.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anosade idu mais, fica garantida além do aviso prévid@érinta
dias, uma indenizacéo correspondente a mais 10 @iez de salario, acrescida de mais 1 (um) diaadkrio po
ano de servico prestado a mesma empresa.

Paragrafo Unico -Esta clausula ndo se aplica ao empregado que seeapar e continuar trabalhando no me:
estabelecimento empregador.
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MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO TEMPORARIO DE TR ABALHO

Fica prevista nesta Convencdo a faculdade daagiiz do contrato temporario de trabalho, nos terds
legislagdo em vigor.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADMISSOES APOS MAIO /20 12

O reajuste salarial dos empregados admitidos ap/2012, até 30/04/2013, sera calculado propoatientt
ao més de admissao.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUBSTITUICAO DE FUNGCAO

Em caso de substituicdo de fungéo, o substitutojferao salario base do substituido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RECRUTAMENTO INTERNO

Assegurar prioridade de recrutamento interno neiprento de novas vagas.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO COM IDADE DE PRES TAGCAO DE SERVIGO MILITAR

Estabilidade provisdria ao empregado em idade estqgédo do servico militar, desde a data do alextéon até 3
(trinta) dias apo6s o desligamento.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DA APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade proviséria de 12ejdmeses imediatamente anteriores a aquisi¢cadrelibods
gualquer tipo de aposentadoria, para os empregpgomantiverem o contrato de trabalho com a mesnpaesa
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pelo prazo minimo de 10 (dez) anos ininterrupicantlo o empregado responséavel pela comunicacémpéesa d
aquisicdo do direito da aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS

DURACAO E HORARIO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DURACAO DA HORA TRABALHADA

Para todos os efeitos, a duracao da hora-auldheatzaem cursos livres sera de 60 (sessenta) rsinuto

Paragrafo Unico:A fragéo da hora-aula trabalhada a mais, sera pagaporcionalmente.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras em dias Uteis serdo remuneradd@®#m(cinqlienta por cento), e em 100% (cem por fents
domingos e feriados.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA - FALTA DADA POR FUNCIONARIO ESTU DANTE

A falta ao servico de empregado estudante em @iggabtacdo de exames escolares, supletivos dbulasgs, s
esses forem realizados dentro da jornada de t@bsaéta justificada, desde que haja prévia comgaa;acon
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) hopasterior comprovacao.

OUTRAS DISPOSI(;OES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESCALA

Fica facultado ao empregador instituir horario dbalho em regime de plantbes, com escala de 12 hoBas
neles compreendidos os periodos de refeicdes. Qmwegados que trabalharem em tal regime, bater:
respectivos cartdes de ponto tdo somente nas asteashidas dos plantdes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS
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Fica estabelecido que as Entidades/ Empresas modplidar o Sistema de Banco de Horas conformgialdea
vigente.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INICIO DO GOZO DE FERI AS

O inicio das férias individuais ou coletivas naalg@ coincidir com sdbado, domingo ou feriado, dduese
fixado sempre a partir do 1° dia Gtil da semana.

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENCA NOJO

Em caso de falecimento de parentes previstos no4@® da CLT, mediante comprovacéo, serd asseguat
empregado, uma licenga remunerada de 4 (quatr®dizsecutivos.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

As empresas forneceréo uniformes gratuitamentempsegados, quando por elas exigidos na prestaggerdico
e quando a atividade assim os exigir.

CIPA - COMPOSI(;AO, ELEI(;AO, ATRIBUI(;OES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CIPA

A Entidade com mais de cinqlienta empregados, uirétino prazo de 30 (trinta) dias a contar da assia des!
Convencéo, CIPA no local que ainda néo foi corisltu

Paragrafo unico: Fica assegurado ao SENALBMN o acompanhamento do processo eleitoral da CIA
convocagao, até a apuracdo. As entidades convooal€igdes para a CIPA com 60 (sessenta) dias decadénci
de sua realizagdo, dando publicidade ao ato e edémiendo prazo de até 5 (cinco) dias antes doqlgiare
registro de candidatos. Ao candidato inscrito, sEmdecido comprovante da sua inscricdo. Até 5dajrdias apé
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a eleicao, as entidades enviardo cOpia de todoozgsso para 0 SENALBA-RN.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As partes concordam que os dirigentes sindicaisat@nacesso as dependéncias internas da empreda, qie
agendado com antecedéncia diretamente com a Déredogual expressara por escrito, sua concordancia

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGA DOS

Fica estabelecido que todos os empregadores se obrigam a efetuar o desconto em folha de seus
empregados sindicalizados/filiados ao Senalba/RN, beneficiados pela presente CCT, em conformidade
com o artigo 8° inciso IV da Constituicdo Federal, em 2% (dois por cento) sobre o salario base, em uma
Unica parcela.

Paragrafo primeiro: — O recolhimento das importancias objeto dos descontos previsto no “caput” desta
clausula, devera ser feito através de depdsito bancéario no Banco do Brasil, conta n® 15291-9, agéncia n® 0022-
1, em favor do SENALBA-RN. Apo6s o recolhimento a empresa devera no prazo de 30 (trinta) dias, enviar
relacdo nominal e com os respectivos valores ao SENALBA-RN.

Paragrafo segundoSera garantido ao empregado, o direito de oposedaesconto desta contribuicdo, deven
mesmo manifestar-se individualmente e por esatd 10 (dez) dias apds a efetivacdo do referidcal@s.

Paragrafo terceiro: A manifestacdo de oposi¢do de que trata o parégeaiterior podera ser feita nas seguit
localidades:

a) Na sede da Entidade Sindical, quando o empretyath@lhar no respectivo municipio;

b) Perante a empresa, quando no municipio da peéstale servicos ndo houver ssiede ou Delegado Sindi
devendo a empresa, repassa-la a Entidade Sindésmectiva no prazo de 5 (cinco) dias, via FBIBAILE ou Carti
com AR.)
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO DO EMPREGADOR

Todas as Entidades/Empresas contribuirdo, nos temoart. 8°|V da Constituicdo Federal, integrantes
categoria econdmica, filiados/associados ao sitwicanforme aprovado em Assembléia, com 2% (doiscpnto
sobre o total da folha de pagamento de maio de, 2@ podendo ser nunca inferior a R$ 120,00 (centmte
reais). A contribuicdo sera cobrada independentemente da Convencdo Coletiva de Trabalho e o seu
recolhimento sera feito através de guia de cobrangca com o vencimento previamente estabelecido,
pagavel por compensacdo bancéria, ou ainda através de depdsito em favor da FENAC — Federacéo
Nacional de Cultura.

Paragrafo Unico: A contribuicdo minima de R$ 120,00 (cento e vinte reais) estabelecida no “caput”
desta clausula, aplica-se também as Entidades/Empresas que nao possuem empregados.

OUTRAS DISPOSI(;OES SOBRE RELA(;AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA - BOLETINS INFORMATIVOS

Sera autorizada a fixagdo de Boletins Informatimas ‘dependéncias das empresas, sendo exclusivapeat
informacao e divulgacédo das atividades do sindjoauf objetivo ndo podera em hipotese alguma secuthhi
politico ou partidario.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLU(;AO DE CONFLITOS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para digéisquer divergéncias surgidas na aplicacdo dsempt
Convencéo Coletiva de Trabalho.

APLICA(;AO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - APLICACAO

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange as Entidades/Empresas da area de
representatividade sindical das entidades signatarias em todo o Estado do Rio Grande do Norte, quais
sejam: Empresas/Entidades de Assisténcia Social, Fundacbes, Empresas de Desenvolvimento e
Recrutamento de Recursos Humanos, Associacdes e Conselhos Comunitarios, Sociedades, Movimentos
Assistenciais e Beneficentes de Bercarios, Creches, Orfanatos, Abrigos, Casas Lares, Asilos de Velhos e
de Geriatria, Casas de Assisténcia aos Deficientes, Clubes de Maes e Grémios Beneficentes, Cursos de
Formacao Profissional, Circenses, Bibliotecas, Museus, Agremiacdes e Sociedades Civis em Geral, com
ou sem fins lucrativos, Organizacbes nao Governamentais, Eventos Culturais e Artisticos, Lojas
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Maconicas, Casas de Retiro, Congrega¢cbes Religiosas, Irmandades, Institutos Religiosos, Mitras
Diocesanas e outras Entidades de Formacéo e Cultura Religiosa, Entidades de Cantos, Corais, e Cultura
de Etnias, Orquestras, Artes Plasticas, Entidades de Integracdo Empresa Escola, Entidades/Empresas
Recreativas (exceto de predominio esportivo profissional), Clubes Recreativos e Sociais, e outras
atuantes nas areas Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, Orientacdo e Formacao Profissional.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTAS

Multa equivalente a 5% (cinco por cento) do pidarsa, vigente na época do evento e por empregadolvido
em caso de descumprimento de quaisquer das clausuitidas nesta norma, revertendo o beneficioamor fde
parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS ACORDOS EM SEPARADO

As Entidades/Empresas que ndo puderem.cumprir_cqresente Convencdo Coletiva de Trabalho, de
requerer acordo em separado junto a FENAC e o SEAkté 90 (noventa) dias apds a assinatura destadc
a sua eficacia condicionada a participagéo efetdsses sindicatos patronal e laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MANUTENGCAO DAS CONQUIST AS

Os empregadores se obrigam a manter todas as stagjeibeneficios da Convencéo Coletiva de Tralzaltesior.

EDINALDO FERNANDES GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO EMP EM ENT CUL REC E ASS SOC OR FORM PROF RGN

JOSE ALMERO MOTA
PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC
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