ATITUDES ANTISINDICAIS DO
SESI/SENAI NAO CONSEGUEM
IMPEDIR ASSEMBLEIAS

Depois de muita discussGo com as diretorias regionais do Sesi/Senai/IEL as
negociacoes sobre o Acordo Coletivo de Trabalho néo tiveram nenhum avanco.

Diante disso, o Senalba/RN realizou assem-
bleias com os funcionérios dessas instituicdes,
em Natal e no interior do estado, para decidir 0s
rumos da Campanha Salarial 2014.

O desinteresse do Sesi/Senai/lel em atender
a pauta de reivindicacdes dos trabalhadores fez
todas as assembleias da categoria encaminhar a
pauta de reivindicagdes para Dissidio Coletivo.

NOVAS ASSEMBLEIAS

Nos dias 27 e 28 deste més o Senalba
realizou nova rodada de assembleias em Natal
e Mossoro para ratificacdo da pauta de reivindi-
cagdes econdmicas e sociais dos trabalhadores,
j& aprovada anteriormente. Agora, as atas das
Gltimas assembleias serdo encaminhadas ao
Delegacia Regional do Trabalho para serem
anexadas ao processo de Dissidio Coletivo.

A diretoria do Senalba/RN lamenta a atitude

de represalia praticada pelas regionais do Sesi/
Senai, que impediram a realizacdo das assemble-
ias nos seus respectivos auditorios. Diante dessa
pratica antisindical, a assembleia em Natal ocor-
reu no hotel Maine. Em Mossord, a assembleia
marcada para o Sesi foi realizada no meio da
rua. No Senai, o Senalba reuniu os trabalhadores
numa sala em frente ao prédio da instituicao.

O  Senalba/RN  repudia as atitudes
antisindicais da diretora regional do Senai,
Roseane de Albuquerque, e do superintenden-
te regional do Sesi, Juliano Fernandes Martins,
qgue negaram o direito dos trabalhadores para
se reunirem no interior da instituigdo. Além
disso, decidiu encaminhar processo judicial de-
nunciando o desrespeito com os trabalhadores,
que causaram medo e represalia, contribuindo
para inibir a participacdo e organizacdo dos tra-
balhadores junto ao sindicato.

* SEN ALBA

Resultado da

Enquete

Neste anode 2014 o Senalba/RN
realizou mais uma enquete,
disponivel no site do sindicato até
20 de outubro, para que os filiados
escolhessem como deveria ser as
comemorag¢des de fim de ano.
Entre as opcBes apresentadas, a
maioria escolheu a Cesta Natalina
com 67,80% dos votos validos. O
Sorteio de Brindes obteve 26,34%
e a Festa sem brindes 5,85% dos
votos. A diretoria do Senalba
agradece a todos que participaram
dessa escolha democratica. Lem-
brando que a escolha garante uma
Cesta Natalina para todos os filia-
dos do Senalba/RN.

JUSTICA DO TRABALHO
ANULA DEMISSAO DE
FUNCIONARIA DO,
SESC DE MOSSORO

No dia 6 de novembro o Juiz
da 3% Vara do Trabalho de Mos-
sord, Vladimir Paes de Castro,
publicou sentenca favoravel a
Maria de Fatima da Silva Targino.

Responsavel pelo setor de
Tesouraria do Sesc ha 20 anos,
Maria de Fatima foi demitida por
justa causa no dia 11/08/2014.
Conforme sentenca judicial, a
funcionéaria, que era represen-
tante dos trabalhadores na Cipa
(Comissao Interna de Prevencdo
de Acidentes), foi punida ile-
galmente. Além de anular a de-
missdo de Maria de Fatima, a
Justica do Trabalho determinou o
pagamento dos salérios vencidos,
bem como os demais referentes
ao periodo de estabilidade como
membro da Cipa, até um ano apés
o fim do mandato (31/06/2016).

A sentenga judicial ainda ga-
rante o pagamento de todos os
direitos trabalhistas (FGTS, aviso
prévio, verbas rescisorias).
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ATITUDE ANTISINDICAL
do SENAI

Atitude antisindical praticada
pelo Senai contra o funcionario
Luiz André fez o Senalba/RN
entrar com acado judicial na
Justica do Trabalho.

No de 2009 o Senai publicou
uma portaria que beneficiou o seu
quadro de funcionérios a partir da
ascensdo funcional. O problema
¢ que Luiz André foi excluido do
referido beneficio por fazer parte
da diretoria do sindicato.

Além da conduta antisindical, a
direcéo do Senai violou um direito
fundamental do trabalhador, a liber-
dade e a autonomia de participar
do seu sindicato. Um ato patronal
arbitrario que ataca a legitimidade
de um direito com a finalidade de
prejudicar o trabalhador.

Diante da atitude da instituicdo,
a Juiza da 1% Vara do Trabalho,
Dra. Simone Medeiros Jalil, jul-
gou procedente a acdo em defesa
do funcionario Luiz André, com
0 objetivo de corrigir o prejuizo
causado ao trabalhador e assegurar
0 principio da isonomia, que esta-
belece tratamento igual.

Préticas antisindicais se tornam
cada vez mais comuns na tenta-
tiva de conter a organizacdo dos
trabalhadores. Sao comportamen-
tos patronais direcionados a im-
pedir ou limitar a atividade sindi-
cal. Nao adianta tentar dispersar a
organizacdo dos trabalhadores. O
nosso sindicato ndo vai calar, mui-
to menos deixar a luta de lado. Ao
contrario, vai continuar lutando
pelo direito de se organizar e garan-
tir nossas conquistas, que por sinal
é fruto das lutas historicas da classe
trabalhadora.

SENALBA

A LUTA GARANTIU DIREITOS DOS
FUNCIONARIOS DA ATIVA

Sempre na luta o Senalba/RN mobilizou os trabalhadores
demitidos da Ativa com o objetivo de garantir o pagamento das
verbas rescisérias, FGTS e a liberacéo do seguro desemprego.

Para organizar mais essa batalha a direcdo do
nosso sindicato organizou uma assembleia com
os funcionarios demitidos da Ativa (Associagdo
de Atividades de Valorizagdo Social), levando
centenas de trabalhadores e desempregados a
lotarem o auditério da Secretaria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social (Semtas).

Entre os meses de agosto e setembro a Ativa
demitiu 400 funcionarios. Uma crise que tomou
conta da Ong hé bastante tempo.

Além de realizar inimeras reunides e as-
sembleias, o Senalba/RN encaminhou varias
acOes judiciais denunciando os sucessivos abu-

sos a ataques praticados pela Ativa contra seus
funcionarios junto a Procuradoria Regional do
Trabalho. As negociacdes com a interventora
da Ativa, Joana Darc, a secretaria da Semtas,
llzamar Silva Pereira, e o procurador do mu-
nicipio de Natal, Thiago Tavares, enfim, garantiu
a assinatura do acordo referente ao pagamento
das verbas rescisérias e demais direitos.

No periodo de 16 a 30 de setembro o Senalba
realizou as devidas homologacGes dos tra-
balhadores e vai continuar sempre na luta para
fazer valer o pleno direito de todas as categorias
que representa.

SENALBA/RN PARTICIPA DE MAIS
UM ENCONTRO NACIONAL

O XXVII Encontro Nacional dos Senalbas, realizado entre os
dias 27 e 29 de agosto, na cidade de Buzios (RJ), contou com a
participacdo de representantes de todos os estados do pais.

Representaram o Senalba/RN no evento, o
presidente Edinaldo Gomes, os diretores Amaro
Siqueira, José Antonio, Idalino, Roni, além do as-
sessor juridico do sindicato, Daniel Bezerra. Jun-
to com as demais delegacBes, 0s representantes
do nosso sindicato participaram de importantes
debates sobre a Reforma da CLT, Acordo/Con-
vengdo Coletiva de Trabalho, Dissidio, Saude do
trabalhador, e os 26 anos da Constituigao de 1988.

{ Maron Emile, diretor nacional do Sesc, Amaro Siqueira e
{ Edinaldo Gomes, do Senalba/RN, na abertura do Encontro. .

SEDE PROPRIA: Praca Jodo Tibircio, 27 | Cidade Alta | Natal/RN | senalba-rn@ig.com.br | Tel.:(84) 3211-7281
CGC 09.428.194/0001-03 | www.senalbarn.com.br

DIRETORIA EXECUTIVA: Presidente: Edinaldo Gomes, Vice-presidente: Valter Nobre, Secretario Geral: losé Roberto, Tesoureiro: Amaro Siqueira,

Diretor de Assisténcia: José Maria, Diretor de Assuntos Trabalhistas: Manoel Olavo, Diretor de Relagoes e Comunicacao: José Rodrigues.
SUPLENTES: Deistelito Costa, Roni Barbosa, Juarez Barroso, Luiz André, Maria Lucia Belchior, William Gomes, Clévis Tavares, CONSELHO FISCAL: Idalino Evangelista,
Alcimar lzidoro, José Antdnio, SUPLENTES: Ubiratam Bezerra, Maria Vera Liicia, Sebastido Ribeiro, DELEGADOS REPRESENTANTES: Ana Maria, Antonio Ferreira.

Assesssoria de comunicagao: Coletivo Foque
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FORMACAO SINDICAL FORTALECE A
LUTA DOS TRABALHADORES

Diretores e funciondrios do Senalba/RN participam de cursos de formagéo com
o objetivo de fortalecer cada vez mais a organizacéo da classe trabalhadora.

No periodo de 23 a 26 de setembro o diretor
do Senalba/RN, Zé& Maria, participou do Curso
de Formacdo para Dirigentes Sindicais, em Re-
cife (PE). Negociagdo, lideranga, cidadania e
oratéria foram os principais temas do evento re-
alizado pela Forga Sindical.

Zé Maria explica que “o curso foi mais um
momento de aprendizado junto aos demais
representantes do movimento sindical de outros
estados. Ao mesmo tempo tivemos a oportuni-
dade de debater sobre a situacdo nacional e local
e qual o papel do dirigente sindical nas lutas”.

Ele afirma que o patrdo cada vez mais quer
retirar direitos do trabalhador, que deve estar
preparado para lutar. “Jamais podemos aceitar
qualquer desrespeito com o trabalhador. Temos
que fazer valer os direitos e garantir conquistas e
dignidade para todos”.

Além do Rio Grande do Norte, participaram
do curso dirigentes dos estados de Pernambuco,

Ceara, Paraiba, Sergipe ¢ Alagoas.
Segundo nota assinada pela direcdo nacional
da Forca Sindical, “Queremos pessoas compro-

metidas e atuantes no meio sindical e na vida
cotidiana dos sindicatos, que estejam dispos-
tas a participar ativamente das atividades e de
compartilhar seus saberes e 0s conhecimentos
adquiridos com os seus pares ¢ em suas bases”.

Além da formagdo sindical para ajudar a
construir as mobilizagdes, nos dias 31/10 e 01/11
0 presidente do Senalba/RN, Edinaldo Gomes,
juntamente o diretor do sindicato, Roni Barbosa,
e as funcionérias Maria Miriam e Jéssica Gomes
e, participaram do curso de qualificago para as-
sistente de homologacdes de res- cisdo de contra-
tos de trabalho.

O evento realizado pelo Instituto de Direitos
Sociais e Fesenalba/RS ocorreu na cidade de
Porto Alegre (RS).

CONGRESSO DEBATE O
MUNDO DO TRABALHO

Nos dias 12 e 13 de outubro o presidente do Senalba/RN, Edinaldo Gomes,
participou do 12° Congresso Estadual do Senalba de Séao Paulo.

O tema “Trabalho e Felicidade: Isso é Pos-
sivel?”, foi discutido a partir dos debates sobre
0 mundo do trabalho e seus impactos na vida do
individuo. Além disso, os congressistas apro-
varam a Pauta de Reivindicagfes para o ano de
2015/2016.

Para Edinaldo, “Os debates ocorridos duran-
te 0 congresso estadual do Senalba/SP serviram
como mais um aprendizado, pois estamos sem-
pre aprendendo e fortalecendo o debate sobre a
luta em defesa da classe trabalhadora”.

PERSEGUICAO

NO SESC DE MOSSORO

Nos ultimos dias o Senalba/RN
recebeu vérias denuncias de perse-
guicéo praticadas pelo gerente do
Sesc de Mossord. Diante disso, o
sindicato estd tomando as devi-
das providéncias com o objetivo
de combater todo e qualquer ato
de opressdo contra o trabalhador.
E preciso que a geréncia do Sesc
leve em conta que os trabalhadores
ndo sdo marionetes para serem
manipulados. Por isso, o Senalba
exige o devido respeito aos tra-
balhadores.

PESSIMAS CONDICOES
FiSICAS, DE HIGIENE E
ABUSO DE PODER

A diretoria do senalba esteve em
Mossor0 e comprovou 0 aspecto
de abandono na unidade do Sesc.
As péssimas condicdes fisicas e de
higiene sdo exemplos do descaso
em que se encontra tdo importante
instituicao.

Além disso, os comerciarios que
frequentam os servicos do Sesc em
Mossor0 reclamam das atitudes au-
toritérias e do abuso de poder prati-
cado pelo gerente local.

Por esses motivos ja existem
acOes judiciais contra essa situ-
acdo de abuso de autoridade, que
desrespeita a populagédo que procu-
ra os servicos prestados pelo Sesc
em busca de lazer, formacdo e
qualificacdo profissional.

O Senalba esta mantendo conta-
to com o presidente da Fecomercio,
Marcelo Queiroz, para tratar sobre
essas e outras questdes.

quue socm'

Nao fFique so
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CONVENIOS

OTICA REFLEXO

Av. Rio Branco, 571-Galeria Rio Branco
Loja 10 - Telefone: 3201-0637
Cidade Alta - Natal/RN

SESC/RN
LAZER, CURSOS,
RESTAURANTE E ESPORTE

WIZARD
CURSO DE IDIOMAS
UNIDADES ZONA NORTE,
SAO GONGALO E MACAIBA

~ SERVICOS JURIDICOS
AREAS CIVIL ETRABALHISTA

SESI CI.iNICI‘
ESPECIALIDADES MEDICAS

» DENTISTA

» CLINICA MEDICA
» PEDIATRIA

» GASTRO

» NUTRICIONISTA
» DERMATOLOGIA
» CARDIOLOGIA

» ENDOCRINOLOGIA
» GINECOLOGIA

» OTORRINO

» UROLOGIA

» EXAMES: SANGUE, FEZES,
URINA, ULTRASSONOGRAFIA
A PARTIR DE PREVENTIVO

Mogao de Prevencdo as
Doengas Sexualmente
Transissiveis (DST)

A Plenaria do XXVII Encontro
Nacional dos Senalbas destacou
como umas das prioridades a ne-
cessidade de assisténcia a me-
dicina preventiva. As doencas
sexualmente transmissiveis, espe-
cialmente sifilis adquirida, sifilis
congénita, HPV se apresentam
como uma grande ameaca a saude
da classe trabalahdora e a socie-
dade em geral, exigindo providén-
cias urgentes das autoridades
publicas. Para este alerta, os sindi-
cato presentes ao Encontro, a ex-
emplo do Senalba/RN, aprovaram
a mocdo de prevencdo as doengas
sexualmente transmissiveis.

SENALBA/RN GARANTE SEGURO DE
VIDA PARA TODOS OS FILIADOS

O convénio entre Senalba/RN e Tékio Marine Seguradora beneficia o filiado
com um Seguro de Acidente Pessoal em caso de morte ou invalidez.

O referido Seguro garante a cobertura de as-

O beneficio garantido pelo Senalba/RN, sem

sisténcia funeral no valor de R$ 3.000,00, bem | nenhum custo para o filiado, ja esta valendo des-
como o pagamento no valor de R$ 10.000,0 em | de o dia 1° de outubro. Em caso de duvida, entre

caso de morte por acidente ou invalidez.

em contato pelo telefone (84) 3211-7281.

MAIS UMA PARCERIA QUE BENEFICIA
OS FILIADOS E SEUS DEPENDENTES

O convénio com a Afurn (Associacdo dos Funciondrios da UFRN) permite aos
socios e familiares do Senalba/RN acesso & sede social, centro clinico e academia.

O desconto para a utilizagdo da sede social,
que fica na praia de Buzios, ¢ de 10% sobre o
valor de tabela dos servigos oferecidos.

As especialidades oferecidas pelo Cen-
tro Clinico s3o: Clinica médica, Odontologia,
Ortodontia, Ginecologia, Oftalmologia, Fonoau-
diologia, Psicologia, Nutricdo, Nutrigdo esporti-
va, Urologia, Laboratério de Analises Clinicas.
Interessados em utilizar os servicos do Cen-
tro Clinico devem procurar Miriam na sede do

Senalba/RN (Rua Jodo Tibtrcio, 27, Cidade Alta
- Natal/ RN - Telefone: 84 3211-7281).

Além disso, na Fitnes Academia vocé encon-
tra Musculacdo, Danga, Pilates, Muay Thai, Lo-
calizada, Capoeira.

Esta é mais uma parceria que demonstra a
preocupacgéo da direcdo do Senalba/RN com o
lazer e a satide do trabalhador. Se vocé ainda ndo
¢ filiado. filie-se e desfrute das vantagens de ser
socio de um sindicato forte e de luta

NOVEMBRO AZUL

MES MUNDIAL DE COMBATE AO CANCER DE PROSTATA
O SENALBA-RN ESTA JUNTO NESTA LUTA.
Acesse o site www.novembroazul.com.br e fique bem informado.

FILIADOS TEM DESCONTOS ESPECIAIS NA

OTICA REFLEXO

Um convénio entre o SENALBA/RN e a Otica e Relojoaria REFLEXO garante
desconto de 15% e pagamento em até 6 vezes para os filiados do sindicato e seus
dependentes. Os interessados devem apresentar a carteira de socio ou
contracheque para ter direito aos beneficios do convénio.

OCULOS

RELOGIOS
LENTES DE

CONTATO

Avenida Rio Branco, 571
Galeria Rio Branco-Loja 10

Telefone: 3201-0637
Cidade Alta - Natal/RN




