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PERSEGUICAO E DISCRIMINACAO
NO SENAI/CLOVIS MOTTA

Ex-instrutor do Senai — CET Clovis Motta, José Aldivan de Azevedo Silva
denuncia que a sua demissdo foi alvo de perseguicdo e discriminacéo.

Ele explica que foi demitido no dia 9 de
dezembro de 2014, dez dias antes da conclusdo
da sua turma, que ainda estava em andamento.
José Aldivan procurou a assessoria juridica do
Senalba/RN com o objetivo de cobrar do Senai 0
devido respeito, além do pagamento referente as
diarias e horas extras.

Vale lembrar que uma das tarefas fundamen-
tais do sindicato é lutar sempre para que todos 0s

direitos trabalhistas sejam cumpridos. Portanto, o
nosso sindicato esta atento e vai denunciar todo
e qualquer abuso praticado contra o trabalhador.
Além disso, caso seja necessario, a assessoria
do sindicato encaminhard acgdo judicial junto a
Justica do Trabalho para fazer valer todos os di-
reitos do trabalhador. A direcdo do Senalba/RN
alerta que esta atenta para cumprir o seu papel em
defesa da classe trabalhadora, doa a quem doer.

SEGURO DE VIDA PARA OS FILIADOS

O convénio entre Senalba/RN e Tékio Marine Seguradora beneficia o filiado
com um Seguro de Acidente Pessoal em caso de morte ou invalidez.

O referido Seguro garante a cobertura de
assisténcia funeral no valor de R$ 3.000,00, hem
como o pagamento no valor de R$ 10.000,0 em
caso de morte por acidente ou invalidez.

O beneficio garantido pelo Senalba/RN, sem
nenhum custo para o filiado, ja estd valendo
desde o dia 1° de outubro. Em caso de duvida,
entre em contato pelo telefone (84) 3211-7281.

SISTEMA FIERN:
TRT JULGA DISSIDIO
COLETIVO DIA 23/3

O Senalba/RN convida todos
os funciondrios do Sistema
Fiern (Sesi-Senai-lel), para a
audiéncia de julgamento do
Dissidio Coletivo da
Campanha Salarial 2014.

A pauta de reivindicagOes
aprovada nas assembleias e en-
caminhada pelo Senalba/RN
inclui o reajuste de 7%, vale re-
feicdo no valor de 5 reais estendi-
do a todos os funcionarios que sdo
contemplados atualmente pelo
PAT — Programa de Alimentacéo
do Trabalhador.

Vale lembrar que as assem-
bleias realizadas em Natal e
Mossord rejeitaram a proposta
rebaixada da Fiern, que limita o
pagamento do vale alimentacdo
apenas para quem ganha até dois
pisos salariais. Diante da falta de
respeito dos representantes do
Sesi-Senai-lel, que se negaram
a atender as reivindicacGes dos
trabalhadores do sistema Fiern, o
Senalba ajuizou o Dissidio Cole-
tivo na Justiga do Trabalho.

Sem acordo na primeira au-
diéncia de conciliagdo, dia 05/03,
0 TRT (Tribunal Regional do Tra-
balho) agendou uma nova audién-
cia para o dia 23/03. Neste dia,
0 Senalba convida todos os fun-
cionarios do sistema Fiern para
marcar presenca e acompanhar o
julgamento do Dissidio Coletivo.

O TRT fica na Av. Capitio
Mor-Gouveia, 3104 - Lagoa
Nova — proximo a Ceasa). Vamos
acompanhar de perto a decisdo da
Justica do Trabalho em relacdo as
nossas reivindicagdes por salario
justo, condigdes de trabalho e ali-
mentacao decentes.
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DIA NACIONAL DA EDITAL DE CONVOCACAO
POESIA :

O SENALBA/RN - Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais Recreativas, de Assistén-
cia Social de Orienta¢ao e Formagao Profissional do RN, por seu Presidente, no uso de suas de

14 de marco foi declarado Dia suas atribui¢des legais e estatutdrias, nos termos previstos na Lei 5.452/43 (CLT), na Constitui¢ao
Nacional da Poesia em homenagem Federal e no Estatuto vigente, convoca todos os empregados sdcio ou nao sécio do Servigo Social
a Castro Alves, um dos maiores po- da Industria — SESI-DR/RN, Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI-DR/RN, e
etas romanticos brasileiros. Autor o Instituto Euvaldo Lodi - IEL/RN, a participarem de assembleia geral extraordinaria para apre-

de “O Navio Negreiro”, entre mui-
tos outros poemas que tém como
tema a escravidao negra.

sentar e analisar as propostas apresentadas pelo Sistema FIERN em audiéncia no dia 05/03/2015,
com a seguinte pauta:

a) analise das propostas apresentadas;

b) reinclusao do banco de horas no acordo coletivo (proposta patronal).

Bm: [?t?ngZde As Assembleias ocorrerdo em datas e horarios diferentes: Sendo a primeira no dia 17/03/2015, as
N&o guerra 11:00 horas em primeira convocagao com 50% mais um, e as 11:30 horas em segunda convocagao
Nio ha fuzil com qualquer que seja o nimero de presentes, local: SENAI/SANTA CRUZ/RN, Rua Sao Braz,
Uma paz imensa, viu s/n, ao lado do SENAI, a segunda no dia 17/03/2015, 4s 17:30 horas em primeira convocagdo com
N4o ha capataz nem patrdo 50% mais um, e as 18:00 horas em segunda convoca¢ao com qualquer que seja o numero de pre-
Ditadura nem ditador sentes, SENAI-CAICO/RN, local: Escola Senador Guerra, Praga Dr. José Augusto, s/n, a terceira
S6 0 amor SESI/MOSSORO no dia 19/03/2015, as 11:00 horas em primeira convocagio com 50% mais um,
S0 0 amor. o e as 11:30 horas em segunda convocagdo com qualquer que seja o nimero de presentes, local:
Uma cangdo na multiddo SESC/MOSSORO, Rua Dr. Jodo Marcelino, s/n - Nova Beténia e a quarta SENAI/MOSSORO

{Rogério Marques} dia 19/03/2015, as 17:30 horas em primeira convocagdo com 50% mais um, e as 18:00 horas em

segunda convocagdo com qualquer que seja o nimero de presentes, local: Premicia do Trigo,

. I . Rua José Leite, 40 — Bairro Aboli¢do I, a quinta no dia 20/03/2015, as 18:00 horas em primeira

Nao ﬁque SO. quue sdcio! convocagao com 50% mais um, e 18:30 horas em segunda convocagao com qualquer que seja o
Filie-se ao sindicato para ser numero de presentes, no Hotel Maine, Rua Da Saudade, 1981 - Bairro Lagoa Nova — Natal/RN.
respeitado como trabalhador.

Natal RN, 13 de marco de 2015.
Edinaldo Fernandes Gomes
Presidente SENALBA/RN
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A Clinica Allodonto Medical Service esta no
mercado ha 10 anos e tem como objetivo
oferecer servicos completos e de alta qualidade
em salde bucal, em todas as especialidades.
Com mais de 3 mil clientes efetivos, é a
clinica melhor conceituada no segmento,
proporcionando solucées que se adaptam aos
seus clientes.

Avenida Hermes da Fonseca, 961 | Tirol, Natal/RN - Tel: (84) 3089-0147

SEN ALB SEDE PROPRIA: Praca Jodo Tibircio, 27 | Cidade Alta | Natal/RN | senalba-rn@ig.com.br | Tel.:(84) 3211-7281
L CGC 09.428.194/0001-03 | www.senalbarn.com.br

DIRETORIA EXECUTIVA: Presidente: Edinaldo Gomes, Vice-presidente: Valter Nobre, Secretario Geral: José Roberto, Tesoureiro: Amaro Siqueira,

Diretor de Assisténcia: José Maria, Diretor de Assuntos Trabalhistas: Manoel Olavo, Diretor de Relagoes e Comunicacao: José Rodrigues.

SUPLENTES: Deistelito Costa, Roni Barbosa, Juarez Barroso, Luiz André, Maria Lucia Belchior, William Gomes, Clévis Tavares, CONSELHO FISCAL: Idalino Evangelista,
Alcimar lzidoro, José Antdnio, SUPLENTES: Ubiratam Bezerra, Maria Vera Liicia, Sebastido Ribeiro, DELEGADOS REPRESENTANTES: Ana Maria, Antonio Ferreira.

Assesssoria de comunicagao: Coletivo Foque
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CENTRAIS SINDICAIS DISCUTEM
PAUTA UNIFICADA NO RN

Desde o comeco deste ano a Forca Sindical vem se reunindo com outras
centrais no RN para discutir e encaminhar uma agenda de lutas.

O objetivo é encaminhar ao governador
Robinson Faria uma pauta de reivindicacoes
unificada. Para isso, o supervisor técnico do
Departamento Intersindical de Estatistica e Es-
tudos Socioeconémicos (DIEESE), Melquisedec
Moreira, esta fazendo um estudo sobre emprego,
salario e a situacdo econémica do RN para asses-
sorar as entidades.

“A pauta em discussdo inclui politicas de
geracdo de emprego e renda, seguranca alimen-
tar, reforma agraria, transporte, meio ambiente,
salide, educacdo, geracdo de emprego e renda,
além de politicas de inclus&o social”, explicou o
diretor do Senalba/RN, José Maria, que também
é diretor da Forca Sindical no estado.

DEFENDER O EMPREGO E OS DIREITOS

No Dia Nacional de Lutas, 28 de janeiro, a Forca Sindical e diversas outras
centrais foram as ruas de todo o pais cobrar do governo Dilma a revogacéo
das medidas provisérias 664 e 665, que reduzem direitos histéricos, como
seguro-desemprego, abono salarial, seguro-defeso, pensé@o por morte,
auxilio-doenca e auxilio-recluséo.

No Rio Grande do Norte, o Dia Nacional
de Lutas foi marcado por protestos durante o
ato publico realizado no centro de Natal. Entre
as Centrais sindicais que ajudou a organizar
a manifestacdo no estado a Forca Sindical
denunciou os ataques do governo Dilma aos
direitos dos trabalhadores.

Empunhando suas bandeiras e cartazes,
trabalhadores e trabalhadoras de varias categorias
vestiram a camisa da Forca Sindical e reforcam os
protestos contra as medidas do governo federal.

Para o vice-presidente da Forca Sindical no
RN, Edinaldo Gomes, o objetivo dessas mobili-
zacOes € assegurar direitos e conquistas, além de

fortalecer a luta por justica social e, consequen-
temente, um mundo igual onde todos tenham
direito a servicos publicos de qualidade, como
educacdo, saude, seguranca, transporte e lazer.

Foto: Rogério Marques

Acordos Coletivos

APCEF

No dia 28 de janeiro a diretoria
do Senalba/RN se reuniu com rep-
resentantes da Apcef (Associacdo
do Pessoal da Caixa Econbmica
Federal) para tratar sobre o Acordo
Coletivo de Trabalho 2015.

Na ocasido ficou assegurado aos
empregados da Apcef/RN o reajuste
salarial de 8,5% sobre o salério de
dezembro de 2014, Piso, salarial de
R$ 832,00 para jornada de 40 horas
semanais; Adicional por tempo de
servi¢o (anuénio) com o percentu-
al de 1% sobre a remuneracao por
cada ano de trabalho; além de man-
ter todas as clausulas do Acordo
Coletivo anterior.

SESC/SENAC

No dia 19 de de janeiro deste
ano o Senalba/RN se reuniu com
representantes do Sesc/Senac para
tratar sobre o Acordo Coletivo de
Trabalho. Ao final das negociacdes
foram mantidas todas as clausulas
do acordo vigente.

Alémdisso, o novo Acordo Cole-
tivo assegura reajuste de 6,5%; Piso
Salarial de R$ 805,00; reajuste de
8,84% para o PAT, garantindo para
0 Sesc a paridade no interior que
nao tenha restaurante; Concessao
de 50% de desconto na refeicdo do
sef-service em todos os restaurantes
do Sesc aos colaboradores do Sesc/
Senac; Inclusdo de clausula recesso
natalino, facultando a possibilidade
da concessdo; Inclusdo da clausu-
la 21 Perfil Profissiografico Previ-
denciario com alteracdo no texto da
pauta de obrigatoriedade somente
aos empregados que trabalham sob
risco.
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Avenida Hermes da Fonseca, 961
Tirol, Natal/RN - Tel:(84) 3089-0147
Confira tabela de precos no site.
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SESC/RN

Lazer, Cursos,
Restaurante e Esporte

0 convénio com a Afurn - Associacdo
dos Funciondrios da UFRN, permite
aos socios e familiares do Senalba/RN
acesso a sede social, centro clinico e
academia. O desconto para a utilizagdo
da sede social, que fica na praia de
Blzios, é de 10% sobre o valor de ta-
bela dos servicos oferecidos.

ESPECIALIDADES OFERECIDAS
PELO CENTRO CLINICO:

Clinica médica, Odontologia,
Ortodontia, Ginecologia, Oftalmologia,
Fonoaudiologia, Psicologia, Nutricao,
Nutricio esportiva, Urologia, Labo-
ratdrio de Analises Clinicas.

Interessados em utilizar os servicos do
Centro Clinico devem procurar

Miriam ou Jéssica na sede do Senalba
(Rua Jodo Tiburcio, 27, Cidade Alta —
Natal/ RN — Telefone: 84 3211-0121).

Além disso, na Fitnes Academia vocé en-
contra Musculacdo, Danca, Pilates, Muay
Thai, Localizada, Capoeira. Esta é mais
uma parceria que demonstra a preocu-
pacdo da direcdo do Senalba/RN com o
lazer e a saude do trabalhador. Se vocé
ainda ndo é filiado. filie-se e desfrute
das vantagens de ser sdcio de um sindi-
cato forte e de luta.
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CHEGA DE VIOLENCIA
CONTRA A MULHER

Além da luta didria contra todo tipo de opresséo, no Dia Internacional
da Mulher, 8 de marco, as mulheres de todos os cantos do mundo
ocupam as ruas para lutar por conquistas e a garantia de direitos.

Essa data é celebrada hé centenas de anos.

Em pleno século XXI as mulheres continuam
ganhando salarios menores que 0s homens. Além
disso, atriplajornada de trabalho predomina, pois
também € responsavel pela educagao dos filhos e
os afazeres domésticos, muitas vezes, assumindo
este trabalho sozinha sem divisdo de tarefas. Por
iss0, 0 combate ao machismo e a violéncia fisica
e psicoldgica € uma luta constante das mulheres.
Seja a violéncia institucional cometida pelo Es-
tado ou a violéncia doméstica e no trabalho.

No periodo de 30 anos mais de 90 mil
mulheres foram mortas. Os casos de estupro
crescem cada vez mais e as principais vitimas sdo
mulheres da classe trabalhadora. A Lei Maria da
Penha foi um grande avanco. O problema é que
no Brasil as leis sdo desrespeitadas e prevalece
a impunidade. Muitos inquéritos sdo instaurados
e poucos sdo concluidos por falta de estrutura

nos servicos de atendimento a mulher. Dai, a
necessidade de politicas eficientes de combate a
violéncia e de protecdo as mulheres. Enquanto
1SS0, 0s governos federal, estaduais e municipais
reduzem verbas para a construcéo de creches e
para 0s servicos de combate a violéncia contra
a mulher.

O capitalismo explora e oprime em qualquer
canto do mundo, alimentando ditaduras e a so-
ciedade do machismo. Segundo o Instituto de
Pesquisa Econbémica Aplicada (lpea), 5.664
mulheres séo assassinadas de forma violenta
por ano ou 15 a cada 90 minutos. Por isso, em
toda parte as mulheres lutam por uma sociedade
sem estupro politico, econdémico e social. Entéo,
além deste 8 de marco, todos os dias as mulheres
e 0s homens precisam lutar contra 0 machismo,
0 racismo, a violéncia e toda forma de opressao.

FILIADOS TEM DESCONTOS ESPECIAIS NA

OTICA REFLEXO

Um convénio entre o SENALBA/RN e a Otica e Relojoaria REFLEXO garante
desconto de 15% e pagamento em até 6 vezes para os filiados do sindicato e seus
dependentes. Os interessados devem apresentar a carteira de socio ou
contracheque para ter direito aos beneficios do convénio.

OCULOS

RELOGIOS
LENTES DE

CONTATO

Avenida Rio Branco, 571
Galeria Rio Branco-Loja 10
Telefone: 3201-0637
Cidade Alta - NatallRN




