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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000076/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/03/2017

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR009692/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46217.001181/2017-11
DATA DO PROTOCOLO: 21/02/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO EMP EM ENT CUL REC E ASS SOC OR FORM PROF RGN, CNPJ n. 09.428.194/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDINALDO FERNANDES GOMES;

E

ASSOCIACAO DO PESSOAL DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL DO RN, CNPJ n. 08.050.874/0001-65,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). URBANO GUEDES DE MOURA ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2017
a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera

a(s) categoria(s) todos os empregados da Associagao do Pessoal da Caixa Econémica Federal no
Estado do Rio Grande do Norte, com abrangéncia territorial em Natal/RN.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria para contratagao inicial sera de R$ 1.060,00 (hum mil e sessenta reais) para
jornada de 40 (quarenta horas) semanais.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A APCEF/RN reajustara os salarios com o percentual de 8% (oito por cento), com incidéncia sobre os
salarios de dezembro de 2016.

GRATIFICAQ@ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA
Todo empregado no exercicio da fungdo de “caixa” recebera, mensalmente, a titulo de “QUEBRA DE

CAIXA”, o valor indenizatério de R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco reais), salvo se o empregador
nao descontar as diferengas ocorridas no caixa.
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Paragrafo Unico: O valor definido no caput ndo possuira carater salarial, tampouco integrara a
remuneracao do trabalhador, para todos os efeitos.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SEXTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado que substituir o outro por um periodo nao inferior a 15 (quinze) dias, o substituto fara jus a
remuneracgdo do cargo comissionado da funcéo gratificada do substituido, desde que o formalmente
designado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORA EXTRA

A APCEF/RN se compromete a pagar ou compensar todas as horas extras trabalhadas aos seus
empregados, sendo durante os dias Uteis apds o horario normal até as 22 (vinte e duas) horas com 50%
(cinquenta por cento), ultrapassando esse horario, a hora extra, sera acrescida de 20% (vinte por cento)
de adicional noturno.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A APCEF/RN pagara um adicional por tempo de servigo (anuénio) a seus empregados, com o percentual
de 1% (um por cento) sobre sua remuneragao por cada ano trabalhado.

Paragrafo Unico: Os empregados que forem contratados a partir de 02/01/2015, nao fardo jus a este
beneficio.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - INSALUBRIDADE

Os empregados da APCEF/RN que sejam lotados na cozinha, receberdo um adicional de insalubridade
de 20% (vinte por cento) sobre o salario base da categoria.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - PROGRAMA DO PAT

A APCEF/RN concedera mensalmente a todos os seus empregados, CARTAO
ALIMENTAGAO/REFEICAO no valor de R$ 286,00 (duzentos e oitenta e seis reais).

Paragrafo Primeiro: O Cartdo Alimentagao/Refeicdo ndo tem natureza salarial nem se incorporara ao
salario.

Paragrafo Segundo: A APCEF/RN fara a recarga no cartao Alimentagado/Refeigao junto com o salario do
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mes em vigencia.

Paragrafo Terceiro: A APCEF/RN fara o pagamento dos trabalhadores até o dia 25 de cada més.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO REFEIGAO

A APCEF/RN fornecera alimentagdo aos empregados que estiverem executando suas atividades laborais
na Sede Campestre no periodo noturno, a partir das 19 horas, fins de semana e feriados, a base de
carne, peixe ou frango.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

A APCEF/RN concedera auxilio funeral em caso de falecimento do empregado, sendo o valor
correspondente a (02) dois salarios minimos, incluindo todas as verbas de natureza salarial.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho dos empregados da APCEF/RN sera de 40 (quarenta) horas semanais.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESLOCAMENTO

A APCEF/RN concedera aos seus funcionarios que na jornada de trabalho ultrapassar as 22 horas, a
Instituicdo se encarregara de deixa-los em suas residéncias.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESCALA DE FERIAS
A escala de férias sera elaborada pela Diretoria da APCEF/RN, com a participagdo dos empregados.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FALECIMENTO

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho por 08 (oito) dias em caso de falecimento dos
pais, conjuge e filhos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGA PARA CASAMENTO
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No caso de casamento do empregado, a licenga remunerada sera de 08 (oito) dias consecutivos,
contados a partir da data do casamento ou do dia imediatamente anterior.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AMPLIAGAO DA LICENGA-MATERNIDADE

A APCEF/RN concedera a empregada a prorrogagao de 60 (sessenta dias) na licenga maternidade, nos
termos da Lei 11.770/08, totalizando 120 (cento e vinte) dias, contemplados nesse total, os 30 (trinta) dias
da licenga aleitamento, nos termos da previsdo do inciso XVIII do art. 7° da CF.

Paragrafo Primeiro: A prorrogagéo da licenga-maternidade tera inicio no dia imediatamente posterior ao
término da fruicdo da licenca de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da CF.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORME

A APCEF/RN fornecera 02 (dois) pares de uniforme anualmente, caso seja necessario.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - DO ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS
E assegurado o acesso aos dirigentes sindicais as dependéncias internas da Empresa.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO DESCONTO ASSISTENCIAL E MENSAL

Fica estabelecido que a APCEF/RN se obriga a efetuar o desconto em folha de seus funcionarios
sindicalizados ou nao ao SENALBA/RN, de conformidade com o artigo 8°, inciso, IV da Constituicao
Federal, na razao de 2% (dois por cento) sobre o salario base, em parcela unica, no més que ocorrer
beneficio decorrente deste Acordo Coletivo.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento das importancias objeto dos descontos previsto no caput desta
clausula devera ser feito através de depdsito bancario na Caixa Econdmica Federal, conta n°. 1379-5,
Agéncia 0035, Op: 003, em favor do SENALBA/RN.

Paragrafo Segundo: Fica concedido aos funcionarios que nao concordarem com o desconto previsto
nesta clausula o prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da data da assinatura deste instrumento, para
manifestarem a sua oposic¢ao, através de requerimento individual, devendo ser o mesmo entregue ao
SENALBA-RN.

Paragrafo Terceiro: A APCEF/RN enviara mensalmente a relagao dos funcionarios com os valores

do devido desconto juntamente com o comprovante de depdsito, através do e-mail:

senalbarn1986@amail.com ou diretamente na tesouraria do sindicato.
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DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REVISAO DAS CLAUSULAS

Desde que suscitado por uma das partes, mesmo na vigéncia do presente acordo, as clausulas poderao
ser revistas.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MANUTENGAO DAS CONQUISTAS

A APCEF/RN se obriga por meio desta a manter todas e beneficios do acordo anterior (2016) ou ja
praticadas pela entidade constantemente nos ultimos 03 (trés) anos.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA

Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas neste Acordo Coletivo de Trabalho, fica
estabelecida multa por evento equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial vigente por clausula,
sendo este revertido em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO JUiZO COMPETENTE

Fica estabelecida a Justigca do Trabalho de Parnamirim/RN, para dirimir quaisquer divergéncias surgidas
na aplicagao do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

EDINALDO FERNANDES GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO EMP EM ENT CUL REC E ASS SOC OR FORM PROF RGN

URBANO GUEDES DE MOURA
PRESIDENTE
ASSOCIACAO DO PESSOAL DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL DO RN

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA APCEF 2017 E LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e

Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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