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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000179/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/06/2019

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR028845/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46217.003403/2019-94
DATA DO PROTOCOLO: 24/06/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO EMP EM ENT CUL REC E ASS SOC OR FORM PROF RGN, CNPJ n. 09.428.194/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDINALDO FERNANDES GOMES;

E

ASSOCIACAO DE ORIENTACAO AOS DEFICIENTES, CNPJ n. 08.679.011/0001-51, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCA SOARES DE SOUZA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2019 a
31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01°.de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) todos os empregados da ASSOCIAGAO DE ORIENTACAO AOS DEFICIENTES - ADOTE,
em todo o Estado do Rio Grande do Norte, com abrangéncia territorial em Natal/RN.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial minimo de admiss&o a partir de 1° de janeiro de 2019, ja corrigido é de R$ 1.010,00 (HUM
MIL E DEZ REAIS) para 40 (quarenta) horas semanais, ja incluso o repouso semanal remunerado.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial da categoria sera de acordo com o indice do IPCA mais ganho real de 4% (quatro por
cento), com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2019, a ser aplicado sobre o salario de dezembro de 2018.

Paragrafo Unico: A diferenca do reajuste referente aos meses de janeiro a maio de 2019, serdo quitados
até novembro de 2019.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO
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Os empregadores se obrigam a efetuar o pagamento dos salarios até o 5° dia util do més subsequente.
Aqueles que n&o efetuarem os pagamentos dos salarios e vales em moeda corrente, deverdo proporcionar
aos empregados, tempo habil para o recebimento no banco dentro da jornada de trabalho, desde que
coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de refeicao.

CLAUSULA SEXTA - SUBSTITUIGAO DE FUNGAO

Em caso de substituicao de fungéo, o substituto fara jus ao salario base do substituido.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras em dias Uteis serdo remuneradas em 50% (cinquenta por cento), e em 100% (cem por
cento), nos domingos e feriados.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA OITAVA - ADMISSOES APOS JANEIRO /2019

O reajuste salarial dos empregados admitidos apds 01/01/2019, até 31/12/2019, sera calculado
proporcionalmente ao més de admissao.

CLAUSULA NONA - RECRUTAMENTO INTERNO
Assegurar prioridade de recrutamento interno no provimento de novas vagas.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA - HOMOLOGAGOES

As rescisbes contratuais de empregados com mais de 01 (um) ano na mesma empresa serdo homologadas
obrigatoriamente pelo SENALBA-RN, exceto nos Municipios onde n&o exista Delegacia do SENALBA/RN.

Paragrafo unico: Documentos necessarios para homologagéo:

Termo de rescisao de Contrato de Trabalho — TRCT, em 05 (cinco) vias;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —-CTPS, com as anotagdes atualizadas;
Copia do Aviso Prévio ou Pedido de Demisséo;

Exame Demissional;

Livro ou Ficha de registro do empregado;

Formularios para encaminhamento do Seguro-Desemprego;
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Folha de Pagamento ou Contra-Cheque dos ultimos seis meses;
Comprovante do recolhimento das Contribuicbes Sindicais;

Extrato Analitico do FGTS atualizado, e guias de recolhimento que nao constam no extrato;
Guia GRFC — multa rescisoria (quando demitido);

Chave da conectividade social;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DO EMPREGADO FALECIDO

No caso de falecimento de empregado, é devida a homologagao e a assisténcia a rescisdo do contrato de
trabalho aos beneficiarios habilitados perante o 6érgao previdenciario ou assim reconhecidos judicialmente,
porqué a estes se transferem todos os direitos do “de cujos”. Ref. Art. 477, § 1° da CLT, Lei n° 6.858 de
1980 e art. 4° da IN n°® 3 de 2002.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DE MEIOS DE PROVA DOS PAGAMENTOS

A assisténcia ao empregado na rescisdo de contrato compreende os seguintes atos: a) informar direitos e
deveres aos interessados; b) conciliar controvérsias; c) conferir os reflexos financeiros decorrentes da
extingdo do contrato e d) zelar pela quitagdo dos valores especificados no Termo de Rescisao de Contrato
de Trabalho. Dada a natureza de ato vinculado da assisténcia, o agente somente deve admitir os meios de
prova de quitagao previstos em lei ou jornais administrativos aplicaveis, qual seja o pagamento em espécie
ou cheque administrativo, no ato da assisténcia; a comprovacéao da transferéncia dos valores para a conta
corrente do empregado por meio eletronico, por depésito bancario, ou ordem bancaria de pagamento ou de
crédito. Ref. Art. 477, § 4° da CLT e art.36 da IN n° 3 de 2002.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA

A instituicdo fornecera no ato da homologagéo ao empregado dispensado sem motivo justificado, uma carta
de referéncia, desde que solicitada previamente.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO

Fica previsto neste acordo a faculdade da utilizacdo do contrato temporario de trabalho, nos termos da
legislagdo em vigor.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR

Estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestagéo do servigo militar, desde a data do
alistamento, até 30 (trinta) dias apds o desligamento.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DA APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade provisoria de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisigdo do
direito a qualquer tipo de aposentadoria, para os empregados que mantiverem o contrato de trabalho com a
mesma empresa, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos ininterruptos, ficando o empregado responsavel pela
comunicagao a empresa da aquisi¢ao do direito da aposentadoria.

Paragrafo Unico: Caso o empregado ndo comunique a Associagéo o direito & estabilidade e o seu
interesse na aposentadoria, perdera o direito se for solicitada no ato da demisséao.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurado o direito a estabilidade proviséria a empregada gestante conforme no Art. 10 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal podendo ser dispensada senao por Justa
Causa devidamente apurada nos termos do artigo 853 da CLT.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FALTA DADA POR FUNCIONARIO ESTUDANTE

A falta ao servigo de empregado estudante em dias de prestagdo de exames escolares, supletivos ou
vestibulares, se esses forem realizados dentro da jornada de trabalho, sera justificada, desde que haja
prévia comunicagao, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e posterior comprovagao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - ESCALA

Fica facultado ao empregador instituir horario de trabalho em regime de plantdes, com escala de 12 X 36
horas, neles compreendidos os periodos de refei¢des. Os empregados que trabalharem em tal regime,
baterdo os respectivos cartdes de ponto tdo somente nas entradas e saidas dos plantdes.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA - INiCIO DO GOZO DE FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com sabado, domingo ou feriado, devendo
ser fixado sempre a partir do 1° dia util da semana.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA NOJO

Em caso de falecimento de parentes previstos no art. 473 da CLT, mediante comprovagéao, sera assegurada
ao empregado, uma licenga remunerada de 05 (cinco) dias consecutivos.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

A empresa fornecera uniformes gratuitamente aos empregados, quando por elas exigidos na prestagao de
servigos e quando a atividade assim os exigir.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As partes concordam que os dirigentes sindicais tenham acesso as dependéncias internas da empresa,
desde que agendado com antecedéncia diretamente com a Diretoria, a qual expressara por escrito, sua
concordancia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BOLETINS INFORMATIVOS

Sera autorizada a fixagao de Boletins Informativos nas dependéncias das empresas, sendo exclusivamente
para informacéo e divulgacao das atividades do sindicato, cujo objetivo ndo podera em hipétese alguma ser
de cunho politico ou partidario.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Fica estabelecido que a ADOTE se obriga a efetuar o desconto em folha de pagamento de seus
empregados beneficiados pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, em conformidade com o artigo 8°
inciso IV da Constituigao Federal, em 2% (dois por cento) sobre o salario base, dividido em 02 (duas)
parcelas iguais de 1% (um por cento), uma unica vez ao ano.

Paragrafo primeiro: O recolhimento das importancias objeto dos descontos previsto no “caput” desta
clausula, devera ser feito através de depdsito bancario no Banco do Brasil, conta n® 215.291-6, agéncia n°
3293-X, em favor do SENALBA-RN. Apés o recolhimento a empresa devera no prazo de 30 (trinta) dias,
enviar relacdo nominal e com os respectivos valores ao SENALBA-RN.

Paragrafo segundo: Sera garantido ao empregado, o direito de oposi¢cao ao desconto desta contribui¢ao,
devendo o mesmo manifestar-se individualmente e por escrito, até 10 (dez) dias apds a efetivagédo do
referido desconto.

Paragrafo terceiro: A manifestacdo de oposigéo de que trata o paragrafo anterior podera ser feita nas
seguintes localidades:

a) Na sede da Entidade Sindical, quando o empregado trabalhar no respectivo municipio;
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Paragrafo quarto: Os empregados que forem associados ao Sindicato laboral serdo isentos da contribuicao
mensal associativa no més em que tiverem descontada a taxa assistencial acima referida, a fim de evitar
que no mesmo més haja dois descontos, retornando o pagamento da contribuicdo associativa a partir do
més seguinte.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTAS

Multa equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial, vigente na época do evento e por empregado
envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta norma, revertendo o
beneficio em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MANUTENGAO DAS CONQUISTAS

Ficam garantias todas as vantagens ja obtidas no acordo anterior (2018).

EDINALDO FERNANDES GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO EMP EM ENT CUL REC E ASS SOC OR FORM PROF RGN

FRANCISCA SOARES DE SOUZA
PRESIDENTE
ASSOCIACAO DE ORIENTACAO AOS DEFICIENTES

ANEXOS
ANEXO | - ATA E LISTA DE PRESENCA ADOTE 2019 2020

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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