25/07/2019 Mediador - Extrato Acordo Coletivo
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000224/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/07/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR039417/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46217.004178/2019-11
DATA DO PROTOCOLO: 24/07/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO EMP EM ENT CUL REC E ASS SOC OR FORM PROF RGN, CNPJ n. 09.428.194/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDINALDO FERNANDES GOMES;

E

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC - AR/RN, CNPJ n. 03.640.285/0001-
13, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). RAFAELA DE ANDRADE SAMPAIO MADRUGA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2019 a
31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01°.de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante,
abrangera a categoria todos os colaboradores do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial em
todo o Estado do Rio Grande do Norte, com abrangéncia territorial em Natal/RN.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

O piso salarial minimo de admiss&o a partir de 1° de janeiro de 2019, ja corrigido, sera de R$ 1.011,55 (hum
mil e onze reais e cinquenta e cinco centavos), ja incluso o repouso semanal remunerado.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O Senac/RN concedera aos seus colaboradores um reajuste salarial de 3,75% (trés virgula setenta e cinco
por cento), com incidéncia sobre os salarios vigentes em dezembro de 2018.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA QUINTA - DO PAT
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O Senac/RN concedera aos seus colaboradores auxilio alimentagdo do Programa de Alimentagéo do
Trabalhador — PAT, em todas as unidades do Estado do Rio Grande do Norte, em conformidade com a
legislagao vigente, ao valor de R$12,00 (doze reais) por dia util.

CLAUSULA SEXTA - DO CONVENIO SUPERMERCADO

O colaborador do Senac/RN que utilizar o “Cartdo Convénio Supermercado Nordestdo” durante as férias,
podera solicitar o desconto das despesas em 02 (duas) parcelas iguais.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA SETIMA - VALE TRANSPORTE

O Senac/RN arcara com a integralidade do pagamento dos vales-transportes de seus colaboradores da
Classe VI do seu quadro funcional, abstendo-se de efetivar o desconto previsto em lei, nos termos da
Portaria Senac/RN vigente.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA OITAVA - DO PLANO DE SAUDE

O Senac/RN concedera plano de saude ou seguro saude para seus colaboradores, contratados por prazo
indeterminado e dependentes, ficando sob a responsabilidade do colaborador o pagamento da assisténcia a
saude nos percentuais constantes na tabela abaixo:

FAIXA SALARIAL | SERVIDOR % | CONJUGE % |\ DE FILHOS ATE

18 ANOS
Até 2.5 salarios 1-25%
minimos 20% 40% 2 - 20%
A partir de 3 15%
[Fntre25€ 3 1-40%
salarios minimos
30% 50% 2 - 35%
A partir de 3 30%
|Entre 3 e 5 salarios 1-45%
minimos
50% 70% 2 -40%
A partir de 3 35%
Acima de 5 1-75%
salarios minimos 70% 90% 2 -70%

A partir 3 - 65%

Paragrafo Primeiro: Para manutencgao da condi¢gao de beneficiario do (a) filho (a) na faixa etaria de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos de idade, faz-se necessario o atendimento as condi¢des estabelecidas
na legislagao vigente e as previstas nas regras da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS).

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR039417/2019

2/10



25/07/2019 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Paragrafo Segundo: Na eventualidade de existéncia de dependentes em idade superior aos 24 (vinte e
quatro) anos de idade, fica autorizado o desconto integral do respectivo valor nos vencimentos do
colaborador, observadas, igualmente, as condigdes estabelecidas na legislagéo vigente e as previstas nas
regras da ANS.

Paragrafo Terceiro: Havendo coparticipagao no plano de saude ou seguro saude contratado pelo
Senac/RN, o colaborador sera responsavel pelo pagamento integral das franquias de coparticipacao,
cabendo a Entidade a deducao total do valor nos vencimentos do colaborador.

Paragrafo Quarto: O Sindicato sera comunicado e podera participar de eventuais negociagdes para
reajustes no plano de saude ou seguro saude contratado pelo Senac/RN.

Paragrafo Quinto: Havendo extingdo do contrato do plano de saude ou seguro saude, o Senac/RN se

exime de prover a manutengéo do beneficio até posterior contratagédo, que devera ser realizada logo apés a

extingdo do contrato anterior.

CLAUSULA NONA - DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O Senac/RN prestara auxilio aos colaboradores e seus dependentes, para servigos odontoldgicos,
realizados através do Sesc/RN, conforme estabelecido nos termos de sua Portaria.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA - DO AUXILIO DOENGCA

Aos colaboradores em gozo de auxilio doenga, devidamente comprovado e atestado por médicos
credenciados pela Previdéncia, sera paga a complementacgao salarial capaz de somada ao recebimento do
orgao previdenciario, perfazer uma remuneragao igual aquela a que faria jus se em atividade estivesse,
desde que essa complementagao nio ultrapasse o valor correspondente a 30% (trinta por cento) de sua
remuneragao, conforme estabelecido nos termos do Regulamento de Pessoal da Entidade.

Paragrafo Unico: A obrigagdo de comprovar que o valor recebido do 6rgdo previdenciario perfaz um valor
menor ao que faria jus se em atividade estivesse é do colaborador, através de comunicagao formal e
documento comprobatorio.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO FUNERAL

Por ocasido de falecimento do colaborador, serdo custeadas, pelo Senac/RN, as despesas decorrentes do
funeral, mediante pagamento direto ou ressarcimento, cujo valor ndo podera exceder a 03 (trés) pisos
salariais, conforme estabelecido na Clausula Terceira.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO-CRECHE
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O Senac/RN reembolsara aos seus colaboradores com filhos, guarda ou criangas legalmente adotadas, até
03 (trés) anos de idade, o valor de R$ 108,22 (cento e oito reais e vinte e dois centavos) a titulo de
auxilio creche.

Paragrafo Primeiro: Para recebimento do auxilio creche, fica o colaborador obrigado a apresentar
documento comprobatério do nascimento, adogdo ou da guarda do(a) filho(a), somente passando a ser
pago o beneficio a partir da data de apresentacdo da documentacao.

Paragrafo Segundo: A Entidade somente repassara o beneficio integral mediante a comprovagéo, com
documentos, dos gastos referentes a creche. Nao havendo comprovagéao das referidas despesas, sera
reembolsado ao colaborador 50% (cinquenta por cento) do valor do auxilio creche.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CARTEIRA DO COMERCIARIO

Os colaboradores do Senac/RN ficardo isentos do pagamento da taxa da carteira de identificagdo do
comerciario.

Paragrafo Unico: O colaborador que solicitar uma segunda via da referida carteira pagara normalmente a
taxa cobrada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ISENGAO DE TAXA DE MATRICULA E MENSALIDADES

O Senac/RN concedera isengdo da taxa de matricula e mensalidades, exclusivamente nas atividades fisico-
esportivas desenvolvidas nas unidades do Sesc/RN, aos colaboradores que, por necessidade efetivamente
comprovada e indicagéo obrigatéria de médico especialista, tenham que pratica-las, desde que percebam
até 02 (dois) pisos salariais da categoria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA TAXA DE SERVIGO

O Senac/RN podera instituir, por meio de normativo préprio, taxa de servigo cobrada a titulo de gorjeta, que
sera recebida pela Entidade no dmbito dos servigos prestados pelo Hotel Senac Barreira Roxa, com
distribuicao e rateio, em igual valor, entre os colaboradores lotados no Hotel, excetuando-se desse rol os
colaboradores lotados na Escola (Centro de Educacgéao Profissional Senac Barreira Roxa).

Paragrafo Primeiro: Caso instituida a taxa de servigo, a titulo de gorjeta, pelo Senac/RN, para fins de
rateio, serao consideradas apenas as gorjetas que forem efetivamente pagas pelos clientes do
estabelecimento durante o respectivo periodo de apuragao, sendo esse pagamento efetuado por opgao do
cliente, de forma ndo compulsoria.

Paragrafo Segundo: Os clientes que ndo desejarem pagar o valor da taxa de servigo, a titulo de gorjeta,
nao poderdo, em qualquer hipétese, ser constrangidos a fazé-lo, ndo se integrando, portanto, a
remuneragao do colaborador, caso n&o realizado o pagamento pelo cliente.

Paragrafo Terceiro: As gorjetas integram a remuneragéo do colaborador, ndo servindo de base de calculo
para as parcelas de aviso prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado, bem
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como qualquer outra verba calculada sobre o salario do colaborador, integrando, apenas, 13° salario, férias,
contribuicbes previdenciarias e fundiarias.

Paragrafo Quarto: Do valor arrecadado a titulo de gorjetas serao retidos 33% (trinta e trés por cento) para
custeio dos encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integragdo a remuneragéo dos
colaboradores, sendo o valor remanescente revertido integralmente aos colaboradores, nos termos do caput
desta Clausula.

Paragrafo Quinto: Se a Entidade cessar a cobranga das gorjetas ou revogar o normativo que as instituiu,
mesmo apoés passados 12 (doze) meses do seu recebimento, estas ndo se incorporardo ao salario dos
colaboradores.

Paragrafo Sexto: Se além da Taxas de Servigo, paga a titulo gorjeta e descrita nas contas, o cliente fizer,
por sua livre e espontanea vontade, o pagamento de qualquer valor diretamente ao colaborador, este
podera reté-lo, sem obrigagéo de repasse a Entidade. Os valores pagos diretamente pelo cliente ao
colaborador, que sejam por eles retidos, ndo integrardo a sua remuneragao na Entidade, ndo incidindo na
base de calculo das verbas trabalhistas e previdenciarias, posto que, ndo sendo receita do Senac/RN nao é
por ele contabilizado.

Paragrafo Sétimo: O Senac/RN podera, a seu exclusivo critério, adotar o regime de adiantamento mensal
das gorjetas referente a parcela do 13° (décimo terceiro) salario, calculada sobre o valor das gorjetas
recebidas no més. Caso o Senac/RN opte pela adogao desse regime, podera pagar o valor correspondente
a 1/12 (um doze avos) ou 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento) do valor recebido a titulo de gorjetas,
mensalmente, como adiantamento do 13° (décimo terceiro) salario.

Paragrafo Oitavo: As parcelas do 13° (décimo terceiro) salario calculadas sobre o salario propriamente dito
continuam a ser pagas nas épocas proprias.

Paragrafo Nono: As partes acordam que nao sera necessario instituir Comissao de Gorjetas no &mbito da
Entidade.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DEVOLUGAO DE DOCUMENTOS

No encerramento do contrato de trabalho, o colaborador devera devolver o cracha de identificagdo e/ou a
carteira funcional.

Paragrafo Unico: Fica garantido aos colaboradores que trabalhem em situagéo de risco, a entrega do Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP em até 30 (trinta) dias do encerramento do contrato de trabalho.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO CONTRATO PRAZO DETERMINADO

O Senac/RN podera celebrar contratos temporarios ou por prazo determinado nos termos da legislagao
vigente.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO INSTRUTOR HORISTA

Aos instrutores do Senac/RN contratados por hora/aula, fica assegurado o pagamento referente a
quantidade de horas produzidas no periodo, multiplicado pelo valor da hora/aula estabelecida no contrato
de trabalho.

Paragrafo Primeiro: O pagamento realizado ao instrutor remunerado por hora/aula podera variar de acordo
com o numero de turmas ministradas e carga horaria executada no més, podendo acarretar redugao ou
aumento na remuneragdo mensal. Fica assegurado, contudo, a inalterabilidade do valor da hora/aula
minima estabelecida no contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado aos instrutores, que estiverem sem produgdo no més, o pagamento
minimo da carga horaria estabelecida no contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro: A redugéo da carga horaria do instrutor ndo constitui alteragdo contratual, uma vez que
nao implica em redugéo do valor da hora aula.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CURSOS

O Senac/RN mantera cursos aos seus colaboradores, gratuitamente, desde que correlatos aos cargos
ocupados e fungdes desempenhadas, de acordo com o planejamento institucional.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - DA GARANTIA DE EMPREGO

O Senac/RN garantira o emprego dos colaboradores, durante 12 (doze) meses que antecederem a data de
aquisigao ao direito de aposentadoria por tempo de servigo ou idade, que contarem com mais de 10 (dez)
anos de trabalho ininterruptos na Entidade, salvo motivo de demissao por justa causa.

Paragrafo Unico: Fica o colaborador obrigado a comunicar, por meio de documentos ao Senac/RN, a
aquisicao do direito a aposentadoria, sob pena de perda da garantia de emprego tratada nesta Clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DURAGAO DA AULA

A hora aula ministrada no Senac/RN tera duracao de 60 (sessenta) minutos.
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COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA COMPENSAGAO DE JORNADA — BANCO DE HORAS

A jornada de trabalho diaria dos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho podera ser
prorrogada, sem acréscimo de salario e adicional de horas extras, nas seguintes condic¢des:

a) O excesso de horas sera compensado com a diminuigdo em outro dia;

b) O periodo maximo de compensagao ndo podera exceder 120 (cento e vinte) dias;

c) A jornada diaria sera de, no maximo, 10 (dez) horas, excetuando-se jornadas de trabalho de
12hx36h.
d) No caso de ser excedido o periodo de 120 (cento e vinte) dias, a Entidade pagara como extras as

horas trabalhadas pelo colaborador;

e) Caso o contrato seja rescindido pelo Senac/RN ou pelo colaborador, sem que tenha ocorrido a
compensagcao integral ou parcial da jornada extraordinaria, a Entidade pagara as horas extras calculadas
sobre o valor da remuneragao na data da resciséo;

f) A Entidade fornecera ao colaborador, mensalmente, comprovante do seu “Banco de Horas”,
discriminando o total da jornada trabalhada, sem prejuizo do registro diario de ponto.

Paragrafo Unico: Diante da necessidade do colaborador, com anuéncia do Senac/RN, podera haver saldo
de horas negativo a ser compensado nas mesmas regras e condigbes estabelecidas para o “Banco de
Horas” previsto nesta clausula.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CONCESSAO DE DESCANSO

Apos duas aulas consecutivas, podera haver concessao de descanso ao instrutor, mediante intervalo, nao
cabendo qualquer remuneragao por ele, com duragdo minima de 10 (dez) minutos e maxima de 15 (quinze)
minutos, entendida ela como quebra de continuidade de aulas seguidas. Podera ser estabelecido limite
minimo de 30 (trinta) minutos para intervalo intrajornada dos instrutores de idiomas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO DO INSTRUTOR

O controle de jornada de trabalho dos instrutores sera realizado e comprovado por meio dos Diarios de
Classe, dispensando-se a marcagao da jornada em ponto eletrénico.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO COLABORADOR ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas aos colaboradores estudantes em dias de provas escolares, desde que as provas
coincidam com o horario de trabalho e que sejam comunicadas ao Senac/RN com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas, posteriormente comprovadas.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS FERIAS DOS INSTRUTORES DO EIXO DE IDIOMAS

Aos instrutores do eixo de idiomas poderao ser concedidas férias integrais no més de janeiro de cada ano,
desde que requeridas pelo instrutor, ainda que ndo completado, no curso de 01 (um) ano determinado, o
periodo aquisitivo necessario a obtengao de direito a totalidade das férias prescritas no artigo 134 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

Paragrafo Unico: Em caso de rescisdo do contrato de trabalho do instrutor, serdo realizadas as
compensagdes de eventuais valores antecipados, se houver, no ato do encerramento do contrato.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA LICENGA DE GALA

Fica estabelecido que a licenga para casamento é de 8 (oito) dias consecutivos, contados a partir do enlace.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS UNIFORMES

Os colaboradores terao direito a uniformes gratuitos, quando de uso obrigatdrio, ressaltando a indenizagao
pelo extravio ou inutilidade dolosa, desde que comprovada.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO PRAZO DE ENTREGA DE ATESTADO MEDICO

Os atestados médicos deverao ser entregues ou enviados, pelo colaborador ao Senac/RN, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis a contar da data que originou a falta ou afastamento.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - DO QUADRO DE AVISOS

Sera permitida a colocagao de editais, avisos e noticias de interesse da categoria profissional nas
dependéncias da Entidade empregadora, em locais previamente acordados com esta, vedada a divulgagao
de matérias politico-partidarias ou ofensivas a Entidade e aos seus dirigentes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS DIRIGENTES SINDICAIS

O Senac/RN assegurara o livre acesso dos dirigentes sindicais as suas dependéncias, nos intervalos
destinados a descanso e alimentacéao, para desempenho das fungbes inerentes a seus mandatos e, ainda,
a liberdade de frequéncia dos dirigentes sindicais para que possam comparecer as assembleias e reunides
sindicais devidamente convocadas, ficando vedada a realizacao de tais assembleias e reunibes nas
dependéncias do Senac/RN.
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REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS DELEGADOS SINDICAIS

Fica garantido ao Sindicato o direito de promover elei¢des de delegados sindicais nos proprios locais de
trabalho, cabendo ao sindicato comunicar ao Senac/RN da eleigcdo com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

O Senac/RN liberara, com 6nus para si, 01 (um) colaborador Diretor do SENALBA/RN, que ficara a
disposicéo desta entidade durante a vigéncia do acordo, assegurando-lhe todos os direitos e vantagens
como se em servigo estivesse. Os demais Diretores terdo assegurada a frequéncia livre para antecederem
realizacbes de assembleias e reunides sindicais, devidamente convocadas e aprovadas. As reunides,
porém, serdo comunicadas antecipadamente a Dire¢gdo do Senac/RN.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO DESCONTO MENSALIDADE

O Senac/RN descontara dos colaboradores sindicalizados, desde que por eles devidamente autorizados,
em folha de pagamento, a mensalidade sindical, devendo ser recolhida até o 5° (quinto) dia do més
subsequente ao desconto, no percentual de 1% (um por cento) do salario base do colaborador.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento das importancias objeto do desconto previsto no “caput” desta
clausula devera ser realizado por meio de depésito bancario no Banco do Brasil, Agéncia n® 3293-X, Conta
Corrente n° 215.291-6, em favor do SENALBA/RN.

Paragrafo Segundo: Apds a realizagao do depdsito, o Senac/RN encaminhara para o Sindicato a relagao
dos associados e a cdpia do referido depdsito.

Paragrafo Terceiro: O pagamento do referido desconto n&o retroagird nos meses anterior a assinatura
deste Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA TAXA ADMINISTRATIVA DO SINDICATO

Tendo em vista a auséncia de regulamentagao normativa, a Clausula nao integrara o presente Acordo
Coletivo.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Cidade de Natal, Capital do Estado do Rio Grande do Norte, nos casos de
descumprimento deste Acordo Coletivo de Trabalho ou mesmo para dirimir quaisquer duvidas oriundas da
sua aplicagéo, seja em juizo ou fora dele.
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA MULTA

Fica estabelecido a multa de 01 (um) piso da categoria, em caso de descumprimento de cada clausula
pactuada neste Acordo Coletivo de Trabalho. A referida multa sera revertida em beneficio da parte
prejudicada.

EDINALDO FERNANDES GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO EMP EM ENT CUL REC E ASS SOC OR FORM PROF RGN

RAFAELA DE ANDRADE SAMPAIO MADRUGA
DIRETOR
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC - AR/RN

ANEXOS
ANEXO | - ATA E LISTA DE PRESENCA SESC SENAC 2019

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego

na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR039417/2019
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