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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000100/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/05/2020

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR022078/2020
NUMERO DO PROCESSO: 14021.121963/2020-64
DATA DO PROTOCOLO: 11/05/2020

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 13622.100700/2020-80
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 17/02/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO EMP EM ENT CUL REC E ASS SOC OR FORM PROF RGN, CNPJ n. 09.428.194/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDINALDO FERNANDES GOMES;

E

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC - AR/RN, CNPJ n. 03.591.097/0001-42, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). FERNANDO VIRGILIO DE MACEDO SILVA ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo/Aditivo.de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) todos os colaboradores do Servigo Social do Comércio -
SESC em todo o Estado do Rio Grande do Norte, com abrangéncia territorial em Natal/RN.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA TERCEIRA - DA SUSPENSAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO

O Sesc-AR/RN podera suspender o contrato de trabalho dos seus funcionarios pelo periodo maximo de 60
(sessenta) dias, que podera ser fracionado em até dois periodos de 30 (trinta) dias, conforme critérios
estabelecidos em normativo interno da Entidade, considerando a Clausula Quinta deste instrumento.

Paragrafo unico: Em virtude da suspensao temporaria do contrato de trabalho, o funcionario recebera do
Sesc-AR/RN uma ajuda compensatoria no valor de 30% (trinta por cento) do seu salario bruto, que tera
carater indenizatorio, conforme os termos do art. 8°, §5°, da Medida Proviséria n® 936/2020, devida apenas
durante o periodo da suspensao do contrato de trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DO REESTABELECIMENTO DOS CONTRATOS DE TRABALHO

Em caso de suspenséo ou reducao de jornada de trabalho e salario, os contratos de trabalho seréo
restabelecidos no prazo de 2 (dois) dias corridos, contados da cessagao do estado de calamidade publica
ou da data de comunicagdo do Sesc-AR/RN que informe ao funcionario sobre a sua decisdo de antecipar o
fim do periodo de suspensao ou reducio pactuada.
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CLAUSULA QUINTA - DAS COMUNICAGOES

A reducgao ou suspensao temporaria do contrato de trabalho sera encaminhada ao funcionario com
antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias corridos, mesmo que este esteja em periodo e gozo de fruigdo de
férias, podendo ser realizada por meio eletrénico, devendo constar a confirmagao de recebimento dos
funcionarios, podendo em caso de discordancia utilizar-se do direito a oposicao.

Paragrafo Primeiro: A Entidade enviara por meio eletrénico a comunicagao, sendo considerada
concordancia tacita apds decorrido o prazo de 2 (dois) dias da comunicagdo sem oposigao.

Paragrafo Segundo: O Sesc-AR/RN informara ao funcionario sobre as suas férias com antecedéncia de,
no minimo, 48h (quarenta e oito horas), por escrito ou por meio eletrénico, com a indicagédo do periodo a ser
gozado pelo funcionario, podendo tal comunicagéo ser realizada mesmo que este esteja em gozo de férias.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA

O funcionario tera garantia proviséria de seu emprego durante o periodo acordado de redugao de jornada e
salario limitados a 90 (noventa) dias ou no caso de suspensao do contrato de trabalho limitados a 60
(sessenta) dias, estendendo o periodo de estabilidade provisoria por igual periodo apds o prazo estipulado
entre as partes, salvo se ocorrer demissao por justa causa ou pedido de demissdo pelo funcionario que
renuncia, nesse caso, o direito as penalidades 'que porventura existam, em decorréncia de ser uma
necessidade do préprio funcionario.

Paragrafo Primeiro: Na hipdtese de rescisao por justa causa ou a pedido do funcionario, se encerrara a
suspensao ou redugao do contrato de trabalho, sem a aplicacdo de qualquer penalidade ao Sesc-AR/RN.

Paragrafo Segundo: Caso o Sesc-AR/RN opte por realizar as duas modalidades de forma sucessiva, esta
devera prever o prazo maximo de 90 (noventa) dias para sua realizacdo, de modo que para a suspensao
permanece o limite de 60 (sessenta) dias totais e o periodo estabilitario sera equivalente a igual periodo da
fruicdo do beneficio emergencial.

CLAUSULA SETIMA - DO BENEFICIO EMERGENCIAL DE PRESERVAGAO DO EMPREGO E DA
RENDA

De modo a viabilizar o pagamento do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda,
previsto no artigo 5° da Medida Proviséria n® 936/2020, fica o Sesc-AR/RN obrigado a informar ao Ministério
da Economia a redugéo da jornada de trabalho e de salario e/ou a suspensao temporaria do contrato de
trabalho, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da celebragéo do presente acordo, de modo a cumprir
o disposto no artigo 5° da Medida Provisoéria n® 936/2020.

Paragrafo unico: O ndo cumprimento pela empresa do constante no caput desta Clausula obrigara o Sesc-
AR/RN ao pagamento da remuneragéo no valor anterior a redugéo da jornada de trabalho e de salario e/ou
da suspensao temporaria do contrato de trabalho do funcionario, inclusive dos respectivos encargos sociais,
até a data em que a informacgéo seja prestada.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
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PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA OITAVA - DOS DEMAIS BENEFICIOS

Durante o periodo da reducéo de jornada e salario ou suspensao do contrato de trabalho, ficam mantidos os
beneficios concedidos pelo Sesc-AR/RN ao funcionario por meio da norma coletiva vigente.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA NONA - DA REDUGAO DE SALARIO E JORNADA LABORAL

O Sesc-AR/RN podera reduzir jornada e salario, de forma proporcional, dos seus funcionarios, pelo periodo
maximo de 90 (noventa) dias, nos percentuais de 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento)
e 70% (setenta por cento), conforme critérios estabelecidos em normativo interno da Entidade,
considerando a Clausula Quinta deste instrumento.

Paragrafo unico: Reduzida a jornada e o salario proporcionalmente, a carga horaria de trabalho mensal do
funcionario podera ser distribuida de acordo com escala de trabalho realizada pelo Sesc-AR/RN, que
podera optar por distribuir seus funcionarios em turnos alternados, de modo a reduzir € minimizar riscos a
exposicao provocados pelo Covid-19.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA - DO OBJETO

Este Termo Aditivo objetiva a adogdo de medidas de modo a preservar o emprego e a renda e enfrentar o
estado de calamidade publica no Brasil, estabelecendo disposi¢cdes que poderéo ser adotadas pelo Sesc-
AR/RN, se aplicando a todos os funcionario da Entidade e enquanto ndo cessado o estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6/2020, e considerando, também, a reducéo de aliquota
das contribuigdes destinadas ao Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (Sesc), previstos na Medida
Provisdria n® 932/2020, de efeitos prolongados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes estabelecidas no ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
firmado entre as partes.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente TERMO ADITIVO em 02
(duas) vias de igual teor, para que surtam um so efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos
representantes das partes.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONSIDERAGOES

CONSIDERANDO a situagédo de emergéncia de saude publica de importancia internacional, sobre a qual
dispbe a Lei Federal n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020;
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CONSIDERANDO o Decreto n° 29.512, de 13 de margo de 2020, que dispde sobre
medidas temporarias de prevengéo ao contagio pelo novo coronavirus (COVID-19) no ambito do Poder
Executivo Estadual do Rio Grande do Norte;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 29.524, de 17 de margo de 2020; Decreto
Estadual n® 29.534, de 19 de margo de 2020; Decreto Estadual n® 29.541, de 20 de margo de 2020; Decreto
Estadual n® 29.556, de 24 de margo de 2020; Decreto Estadual n°® 29.583, de 1° de abril de 2020; e Decreto
Estadual n® 29.600, de 8 de abril de 2020, que dispdem sobre medidas temporarias para o enfrentamento
da Situagcado de Emergéncia em Saude Publica provocada pelo novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o Decreto, que declara estado de calamidade publica, para os fins do
art. 65 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, em raz&o da grave crise de saude
publica decorrente da pandemia do COVID-19 (novo coronavirus), € suas repercussoes nas finangas
publicas do Estado do Rio Grande do Norte;

CONSIDERANDO o panorama mundial e a grave crise de saude publica em decorréncia
da pandemia do COVID-19 declarada pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS), que afeta toda a
promocao e defesa da saude publica;

CONSIDERANDO o aumento exponencial dos casos do novo coronavirus (COVID-19)
no Brasil;

CONSIDERANDO a existéncia de diversos grupos populacionais vulneraveis,
especialmente os trabalhadores que laboram no atendimento ao publico, que possuem alto risco de
€Xposicao;

CONSIDERANDO a existéncia de impactos financeiros e sociais para os setores de
comeércio de bens, servigos e turismo;

CONSIDERANDO a edicao da Medida Proviséria n® 927, de 22 de margo de 2020, que
dispbe sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (Covid-19), e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Medida Provisoéria n® 932, de 31 de margo de 2020, que alterou as
aliquotas de contribuicdo aos servigos sociais autbnomos reduzindo a metade a contribuigdo destinada ao
Servigo Social do Comércio (Sesc), isto €, cinco décimos por cento;

CONSIDERANDO, igualmente, a edicdo da Medida Proviséria n° 936, de 1° de abril de
2020, que institui o Programa Emergencial de Manuteng¢do do Emprego e da Renda e dispde sobre medidas
trabalhistas complementares para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (Covid-19), de que trata a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
e da outras providéncias,

As partes acima qualificadas resolvem celebram o presente termo aditivo, na forma das clausulas adiante
elencadas.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Os aditivos individuais sdo acessoérios aos contratos de trabalho celebrado entre as partes.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de ocorrer, dentro do mesmo més, o trabalho ordinario e a suspenséo ou
reducao do contrato de trabalho, o salario do funcionario devera ser pago de forma proporcional.

Paragrafo Segundo: Os funcionarios que vierem a ser admitidos na vigéncia deste acordo, terdo seus
contratos de trabalho regidos pelas disposi¢des aqui delineadas, inclusive quanto a aplicagao provisoria da
utilizagado do beneficio emergencial do governo, uma vez nao existir limitagdo ao periodo aquisitivo.

Paragrafo Terceiro: Considerando que em qualquer trabalho continuo, cuja duragao exceda a 4h (quatro
horas) diarias, os funcionarios fardo jus ao intervalo para repouso e alimentagéo, somente os funcionarios
que possuam jornada diaria superiores as supramencionadas terdo direito a percepg¢ao do PAT por sua
prépria natureza, nos termos da legislagéo vigente.

EDINALDO FERNANDES GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO EMP EM ENT CUL REC E ASS SOC OR FORM PROF RGN

FERNANDO VIRGILIO DE MACEDO SILVA
DIRETOR
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC - AR/RN

ANEXOS
ANEXO | - ATA SESC SENAC 2020

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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