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CINEMARK BRASIL S.A., CNPJ n. 00.779.721/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). MARCELO BERTINI DE REZENDE BARBOSA ;

E

SINDICATO EMP EM ENT CUL REC E ASS SOC OR FORM PROF RGN, CNPJ n. 09.428.194/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDINALDO FERNANDES GOMES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 13 de abril de 2020 a 31
de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 13 de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera os empregados que exercem
atividades em cinemas, isto é, estao excluidos os empregados que atuam no escritério central ou
exercem fun¢des exclusivamente administrativas, ndo vinculadas a operagdo de salas de cinemas,
com abrangéncia territorial em RN.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TERCEIRA - PREMISSAS DO ACORDO COLETIVO

Considerando (i.) o aumento de casos de pacientes diagnosticados com Covid-19 (coronavirus) no Brasil, virus altamente
transmissivo por meio de contato pessoal, tendo, inclusive, a OMS declarado a existéncia de pandemia global, e o Decreto Legislativo
n° 06/2020 reconhecido o estado de calamidade publica; (ii.) as recomendagGes das autoridades sanitarias para que sejam evitadas
aglomeragGes de pessoas; (iii.) que a atividade da Cinemark tem sido drasticamente impactada pela redugdo de publico e receita, o
que tende a se intensificar nos proximos meses, com o cancelamento ou adiamento de estreia de novos filmes; (iv.) a ociosidade de
grande parte dos empregados da Cinemark, tendo em vista o fechamento dos cinemas; (v.) as determinacdes das autoridades
governamentais para fechamento dos shoppings e cinemas; (vi.) a dificuldade que esta sendo e sera enfrentada pelos cinemas para
retomada de suas atividades, o que possivelmente ocorrerda somente a partir de 2021; (vii.) que a propria categoria ja firmou
convencdo coletiva que autoriza a adogdo de medidas para suspensdo temporaria dos contratos e reducdo de jornada e salario; e
(viii.) o intuito principal de manter o maior niumero possivel de postos de trabalho, faz-se necessario o presente Acordo Coletivo de
Trabalho, cujo objetivo é o estabelecimento de alternativas para a manutencgdo do maior nimero de empregos durante o
periodo de crise sanitaria e econémica, ocasionada exclusivamente por fatores alheios a vontade da Cinemark e que
fogem ao seu controle gerencial.

CLAUSULA QUARTA - SUSPENSAO TEMPORARIA DOS CONTRATOS DE TRABALHO

4.1 As partes acordam a suspensdo temporaria dos contratos de trabalho de parte dos empregados, inclusive aprendizes, na
forma prevista na Medida Proviséria n°® 936/2020, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo.

4.1.1 Durante a suspensdo temporaria dos contratos, os empregados fardo jus ao Beneficio Emergencial de Preservagdo do
Emprego e da Renda a ser custeado pela Unido, e a uma ajuda compensatéria de 30% (trinta por cento) do valor do saldrio do
empregado, a ser paga pela Cinemark, de natureza indenizatéria, sendo mantido o fornecimento do vale-refeigdo.
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4.1.2 A Cinemark podera complementar a ajuda compensatéria prevista no item 4.1.1, na forma do art. 9° da Medida Proviséria
n® 936, cujo valor sera informado individualmente a cada empregado que terad o contrato de trabalho suspenso.

4.2 Considerando as peculiaridades do segmento da Cinemark, as partes desde ja acordam a possibilidade de suspensdo dos
contratos de trabalho por mais 3 (trés) meses, além do prazo previsto no item 4.1, consecutivos ou ndo, nos termos do art. 476-A
da CLT e art. 17, inciso I, da Medida Provisdria n© 936.

4.2.1 Durante o periodo de suspensdo do contrato de trabalho, os empregados participardo de Programa de Qualificacdo
Profissional oferecido pela Cinemark e poderdo se habilitar para o recebimento de Bolsa de Qualificacdo Profissional, a ser custeada
pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, nos termos do art. 2°-A da Lei n® 7.998/1990, que devera ser solicitada diretamente
em uma agéncia do Ministério do Trabalho.

4.2.2 A Cinemark mantera o fornecimento do vale-refeigdo.

4.2.3 Durante o periodo de suspensédo do contrato de trabalho, os empregados participardo de Curso de Qualificagdo Profissional,
cuja carga horéria sera de 60 (sessenta) horas mensais, totalizando 180 (cento e oitenta) horas no periodo de trés meses.

4.2.4 Considerando as peculiaridades da situacdo, especialmente com o objetivo de evitar aglomeragdo de pessoas e a
transmissdo do coronavirus, as partes acordam que o curso sera ministrado em plataforma online (Academia Cinemark), conforme
termo de compromisso a ser firmado, que para fins deste Acordo, fica caracterizado como prova de inscrigdo.

4.2.5 Na eventualidade do Programa de Qualificagdo Profissional ndo ser aprovado pela Superintendéncia Regional do Trabalho,
vinculada a Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia, as partes desde ja acordam que a Cinemark pagarad aos empregados
aprovados para o Programa de Qualificagao Profissional o valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do piso da categoria.

4.2.6 O valor que sera eventualmente pago diretamente pela Cinemark tera natureza indenizatdria (natureza ndo salarial), na
forma do paragrafo 3°, do art. 476-A.

4.3 Em razdo da ndo prestagdo de servigos durante a suspensdo do contrato de trabalho, ndo serd devido o pagamento de
vale-transporte.

4.4 Para a suspensdo temporaria dos contratos de trabalho durante os primeiros 60 (sessenta) dias sera observada a garantia
provisoria de emprego prevista no art. 10 da Medida Provisdria .n® 936. Na hipoétese de manutengdo da suspensdo por um periodo
superior, nos termos do item 4.2, sera observada a protecdo ao emprego prevista no art. 476-A, § 59, da CLT, ou seja, se ocorrer a
dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensdo contratual ou nos trés meses subsequentes ao seu retorno ao
trabalho, a Cinemark pagara ao empregado multa no valor do ultimo salario-base mensal anterior a suspensdo do contrato.

4.5 Na hipotese de alteragdo das condicdes que deram origem ao presente acordo, a Cinemark podera solicitar o retorno dos
empregados ao trabalho, no todo ou em parte, antes do término da suspensdo do contrato, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

CLAUSULA QUINTA - REDUGAO TEMPORARIA DA JORNADA DE TRABALHO E SALARIO

5.1 Em relagdo aos empregados, inclusive aprendizes, que permanecerao trabalhando, as partes acordam a reducédo temporaria da jornada ou
volume de trabalho e salario, pelo prazo de 90 dias, na forma prevista na Medida Proviséria n® 936/2020.

5.1.1 Aredugao salarial podera ser de até 50% (cinquenta por cento), com a correspondente redugdo da jornada de trabalho ou volume de trabalho,
sendo mantidos os beneficios recebidos durante o contrato de trabalho, tais como vale-refeigéo.

5.1.2 Além do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda a ser custeado pela Unido, a Cinemark podera conceder ajuda
compensatéria mensal, que tera natureza indenizatéria, nos termos do 9° da MP n°® 936, cujo valor sera informado individualmente a cada empregado
que tera a redugéo de jornada e salario.

5.2 Considerando a peculiaridade do segmento e a dificuldade de retomada das atividades, as partes desde ja acordam a redugdo da jornada ou
volume de trabalho por mais trés meses, além do prazo previsto no item 5.1, na forma do art. 611-A, inciso |, da CLT e art. 7°, inciso VI, da CF.

5.2.1 Nessa hipotese, como os empregados nado fardo jus ao Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda a ser custeado pela
Unido, a Cinemark podera conceder uma ajuda compensatéria mensal, que tera natureza indenizatéria, cujo valor sera informado individualmente a
cada empregado que tera o salario reduzido, sendo igualmente mantido o fornecimento do vale-refeigéo.

5.2.2 Para aredugédo de jornada e salario durante os primeiros 90 dias sera observada a garantia proviséria no emprego prevista no art. 10 da MP n°
936, ou seja, durante o periodo acordado de redugdo até os trés meses subsequentes, independentemente da manutengéo da redugéo prevista no
item 5.2.

5.2.3 Na hipétese de manutencdo da reducédo de jornada e salario por um periodo superior, nos termos do item 5.2, sera observada a protegcao ao
emprego prevista no art. 611, § 3°, da CLT, ou seja, o empregado ndo podera ser dispensado enquanto durar a redugéo de jornada e salario.

5.3 A reducéo temporaria de jornada e salario sera aplicada também aos empregados que eventualmente retornarem da suspensdo temporaria
dos contratos durante a vigéncia do presente acordo.

CLAUSULA SEXTA - FORMALIZAGAO

6.1 Considerando-se as peculiaridades da situagdo e as recomendagGes das autoridades sanitarias para que sejam evitadas
aglomeragdes de pessoas, as partes acordam a possibilidade de que a assembleia de empregados para aprovacao do presente
acordo seja substituida por concordancia formal de pelo menos 50% dos empregados abrangidos, a ser registrada em documento
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especifico mediante assinatura eletrénica por meio do sistema Clicksign ou equivalente, independentemente de emisséo pelo ICP-
Brasil, na forma do artigo 10, §2°, da Medida Proviséria n® 2.200-2/2001. Os empregados serdo devidamente informados pelas
partes quanto aos itens do presente acordo e terdo acesso a contatos do Sindicato Profissional e RH para que sejam esclarecidas
eventuais duvidas antes da assinatura do documento.

6.2 Na hipétese de realizagdo de assembleia virtual, serdo observados os quéruns definidos na convocagéo.

CLAUSULA SETIMA - DISPOSIGOES GERAIS

7.1 As partes reconhecem e avengam que os direitos e obrigagdes implementados por meio do presente instrumento gerardo efeitos
apenas durante o seu periodo de vigéncia, ndo aderindo, em qualquer hipotese, aos contratos de trabalho dos empregados por ele
beneficiados.

72. As partes reconhecem que o presente acordo € firmado em carater emergencial para assegurar o estabelecimento de
alternativas para a manutencdo do maior nimero de empregos durante o periodo de crise sanitaria e econémica, ocasionada
exclusivamente por fatores alheios a vontade da Cinemark e que fogem ao seu controle gerencial. Tratam-se, portanto, de medidas
que podem ser adotadas, observadas as condigGes previamente negociadas, ndo estando a Cinemark vinculada a implementagao
obrigatoria de tais medidas.

7.3 As partes acordam, ainda, que o presente acordo tem por objetivo a implementacdo de medidas para assegurar o maior nimero
de empregos possivel, reconhecendo, desde ja, a possibilidade de que haja a dispensa de empregados.

7.4 Na hipotese de Legislagdo Superveniente, quer seja através de Medida Provisdria, quer seja através da promulgacdo de Lei
Ordinaria, Lei Complementar, Decreto, bem como por decisdo da Justica do Trabalho, sentenga normativa, convengdo coletiva,
acordo judicial ou extrajudicial, que venha a alterar as premissas sobre os quais se fundamenta o presente acordo, as partes
comprometem-se a renegociar.

CLAUSULA OITAVA - EVENTUAIS DIVERGENCIAS

8.1 Na hipotese de divergéncias relativamente ao cumprimento deste acordo, as partes, visando o entendimento e a
conciliacdo, se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si, formalizando-se um termo assinado por ambas as
partes. As partes convencionam, ainda, a aplicagdo da Lei n® 13.467/2017 aos contratos de trabalho vigentes e futuros, bem como
que o presente acordo se sobrepde a convengdo coletiva, conforme dispOe o artigo 620 da CLT, nos pontos ora tratados.

CLAUSULA NONA - PRORROGAGAO, DENUNCIA E REVOGAGAO

9.1 O processo de prorrogagdo, denlncia ou revogacdo total ou parcial do presente acordo ficara subordinado em qualquer
caso, a aprovacdo das partes acordantes, conforme estabelecido pelo artigo 615 da CLT e com observéancia do disposto no art. 612.

E por estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o presente acordo em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para que
produzam um sé efeito.

MARCELO BERTINI DE REZENDE BARBOSA
PRESIDENTE
CINEMARK BRASIL S.A.

EDINALDO FERNANDES GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO EMP EM ENT CUL REC E ASS SOC OR FORM PROF RGN

ANEXOS
ANEXO | - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO RN - CINEMARK

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATARN
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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