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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000145/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/05/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR020390/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13622.101105/2021-42
DATA DO PROTOCOLO: 05/05/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC, CNPJ n. 37.138.096/0001-69, neste ato representado(a)
por seu ;

CINEPOLIS OPERADORA DE CINEMAS DO BRASIL LTDA. , CNPJ n. 09.652.820/0024-29, neste ato
representado(a) por seu ;

CINEPOLIS OPERADORA DE CINEMAS DO BRASIL LTDA. , CNPJ n. 09.652.820/0029-33, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO EMP EM ENT CUL REC E ASS SOC OR FORM PROF RGN, CNPJ n. 09.428.194/0001-03,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2021 a
30 de junho de 2021 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia
Social, de Orientagao e Formagao Profissional, do Plano da CNTEC, com abrangéncia territorial em RN.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTES

Os reajustes devidos na data base da categoria, serdo incididos sobre o valor integral da remuneragdo do
trabalhador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - REDUGAO SALARIAL

O salario base do colaborador sera reduzido, proporcionalmente, a jornada de trabalho que doravante o mesmo ira
praticar, qual seja, de 33h00min semanais, sendo assegurado o mesmo valor da hora de trabalho.
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA QUINTA - RESCISAO CONTRATUAL

Em caso de rescisdo contratual, as verbas rescisorias serdo calculadas sobre o valor integral da remuneragédo do
trabalhador.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA SEXTA - REDUGAO DE JORNADA DE TRABALHO

A partir de 01 de janeiro de 2021 e até o dia 30 de junho de 2021 os colaboradores passarao a praticar jornada de
trabalho semanal de 33h00min semanais, divididas pelos dias da semana, em substituicdo a que até entdo era
vigente, de 44h00min.

Paragrafo primeiro: O contrato de trabalho sera restabelecido:

a) no dia imediatamente posterior a data de término do periodo de redugao estabelecido neste Acordo Coletivo, ou
seja, em 01 de julho de 2021; ou

b) na data informada pela Empresa, comunicada com 02 (dois) dias de antecedéncia, que antecipe o fim do
periodo de reducéo pactuado nesse Acordo Coletivo.

FERIAS E LICENCAS
DURAQAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA SETIMA - FERIAS

As férias e todas as demais verbas de natureza salarial, inclusive quanto aos recolhimentos previdenciarios e
depdsitos fundiarios, passarédo a ter como base de calculo o salario efetivamente pago ao empregado a partir desta
data.

Paragrafo primeiro: As férias cujo periodo aquisitivo tenha ocorrido enquanto em vigor o salario correspondente a
jornada de trabalho de 44h00min semanais serdo remuneradas de acordo com aquele salario, ainda que usufruidas
apos a data da assinatura desse acordo.

Paragrafo segundo: Caso o periodo aquisitivo das férias coincida parte com a jornada contratual de 33h00min e
outra parte com a de 44h00min, a sua remuneragao sera efetuada de acordo com a média do salario pago no
referido periodo.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA OITAVA - DA REPRESENTAGAO E ASSISTENCIA DOS SINDICATOS

Conforme preceitua o Art. 8° Inc lll e VI da CF/88, e para garantir equilibrio nas negociagdes coletivas de trabalho,
este Acordo Coletivo de Trabalho foi negociado e possui assisténcia do SINDICATO PATRONAL e do SINDICATO
LABORAL, respectivamente representados pela FENAC - FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA e pelo
SENALBA/RN - SIND EMP ENT CULT RECR ASSIS SOC ORIEN FORM PROF EST DO RIO GRANDE DO
NORTE.
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DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA NONA - DAS CONSIDERAGOES

Considerando:

a) a crise econdbmica mundial instalada pela disseminagcédo do virus Coronavirus, causador da doenca Covid-19,
declarada pandémica pela Organizagao Mundial de Saude - OMS;

b) o estado de calamidade publica declarado e reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de marco de 2020,
em todo territorio nacional;

c) as recomendacbes das autoridades publicas Federais, Estaduais e Municipais para que as pessoas evitem
aglomeragdes e permanegam o quanto possivel, fora de circulagdo, que trouxe como consequéncia a imposigao de
quarenta e a proibigao do funcionamento de cinemas desde o més de margo de 2020;

d) as determinagbes das autoridades publicas Federais, Estaduais e Municipais de que o processo de reabertura
dos cinemas sera progressivo e que devera respeitar a diminuicao de seu horario de funcionamento, com
consequente redugido do numero de sessdes diarias e com limitagdes na quantidade de publico presente nas
sessoes;

e) que a empresa foi direta e fortemente impactada em sua Unica fonte de geragéo de receita e que, mesmo frente a
estas dificuldades, vem buscando todas as formas legais disponiveis para a manutengao do emprego de seu quadro
de colaboradores.

CLAUSULA DECIMA - DA APLICAGAO

O presente Acordo coletivo aplicar-se-a a todos os empregados das seguintes unidades do CINEPOLIS:

CINEPOLIS PARTAGE NATAL
NORTE

09.652.820/0029-33 CINEPOLIS NATAL SHOPPING

09.652.820/0024-29

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OUTROS BENEFICIOS

Pelo periodo em que durar a redugédo da jornada de trabalho, os colaboradores fardo jus ao recebimento de
beneficios voluntariamente concedidos pela empresa, bem como aqueles previstos em Convengao Coletiva de
Trabalho, em sua integralidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REVOGAGAO

Se durante o periodo disposto na clausula segunda, o Governo prorrogar as medidas tradadas na MP 936/20
convertida na Lei 14.020/20, ou qualquer outra legislagdo, o empregador podera cessar a redugao tratada no
presente instrumento, e seguir com as novas orientagdes do Governo Federal,

Por estarem de pleno acordo, assinam o presente as partes, com a chancela sindical, nos termos do artigo 7°,
incisos VI, XlIl e XXVI da Constituigdo Federal.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA APLICABILIDADE

O presente ajuste trata da redugdo da jornada contratual de trabalho e do salario em 25% (vinte e cinco por cento),
com a devida chancela sindical, nos termos do artigo 7°, inciso Xlll da Constituicdo Federal e artigo 503 da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, em razédo da determinacdo do fechamento dos cinemas pela covid-19
desde margco de 2020 pelas autoridades sanitarias competentes, e cuja abertura, quando ocorrer, sera de forma
progressiva, obedecendo as diversas restricdes estabelecidas nos Decretos oficiais pertinentes, em especial os
critérios limitadores de horario de funcionamento, nimero reduzido de sessodes e de limitagao de publico por sesséo,
acarretando proporcional redugao de receita.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DURAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de janeiro de 2021
até 30 de junho de 2021.

Paragrafo Primeiro: Caso a Empresa pretenda retomar as atividades antes do prazo de encerramento do
presente instrumento, podera comunicar, aos seus empregados, no prazo minimo, de 48 (quarenta e oito)
horas do inicio das atividades;

Paragrafo Segundo: Sera valido qualquer meio eletrénico (e-mail, sistemas internos de comunicagao
ou whatsapp), para a efetivagdo da comunicagao prevista no paragrafo primeiro desta clausula.

JOSE ALMERO MOTA
PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC

LUIZ GONZAGA ASSIS DE LUCA
DIRETOR
CINEPOLIS OPERADORA DE CINEMAS DO BRASIL LTDA.

LUIZ GONZAGA ASSIS DE LUCA
DIRETOR
CINEPOLIS OPERADORA DE CINEMAS DO BRASIL LTDA.

EDINALDO FERNANDES GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO EMP EM ENT CUL REC E ASS SOC OR FORM PROF RGN

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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