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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000188/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/06/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO027778/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13622.101546/2022-25
DATA DO PROTOCOLO: 13/06/2022

NUMERO DO PROCESSO DA CONVFNQAO COLETIVA PRINCIPAL: 13622.100694/2022-22
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 25/03/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC, CNPJ n. 37.138.096/0001-69, neste ato representado(a)
por seu ;

E

SINDICATO EMP EM ENT CUL REC E ASS SOC OR FORM PROF RGN, CNPJ n. 09.428.194/0001-03,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo.de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de margo de 2022 a 28 de fevereiro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos

Empregados em Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia Social, de Orientacdo e Formagao
Profissional, do Plano da CNTEC , com abrangéncia territorial em RN.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA TERCEIRA - DO TRABALHO AUTONOMO

RETIFICAMOS o texto da Clausula 20 da Convengéo Coletiva de Trabalho registrada sob o n°® RN000082/2022,
devendo ficar da seguinte forma:

"Faculta-se aos empregadores a contratacdo de mestres, instrutores, monitores e educadores autbnomos, nos
termos da lei, quando nao houver exclusividade de trabalho no estabelecimento de ensino livre."

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUARTA - JUiZO COMPETENTE

Eleito o foro do Estado do Rio Grande do Norte, fica autorizada as partes intentarem judicialmente em qualquer
esfera, caso ocorra descumprimento do Termo Aditivo a Convengéao Coletiva de Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINTA - MANUTENGAO DAS CLAUSULAS DA CONVENGAO
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Ficam mantidas todas as demais clausulas da Convengéo Coletiva de Trabalho 2022/2023 registrada sob o nimero
RN000082/2022.

CLAUSULA SEXTA - APLICAGAO

O presente Termo Aditivo a Convengédo Coletiva de Trabalho abrange as Entidades/Empresas da area de
representatividade sindical das entidades signatarias em todo o Estado do Rio Grande do Norte, quais sejam:
Empresas/Entidades de Assisténcia Social, Fundagbes, Empresas de Desenvolvimento e Recrutamento de
Recursos Humanos, Associacoes e Conselhos Comunitarios, Sociedades, Movimentos Assistenciais e Beneficentes
de Bergarios, Creches, Orfanatos, Abrigos, Casas Lares, Asilos de Velhos e de Geriatria, Casas de Assisténcia aos
Deficientes, Clubes de Maes e Grémios Beneficentes, Cursos de Formacgao Profissional, Circenses, Bibliotecas,
Museus, Agremiagdes e Sociedades Civis em Geral, com ou sem fins lucrativos, Organizagdes nao
Governamentais, Eventos Culturais e Artisticos, Lojas Macgbnicas, Estabelecimentos de Ensino Livre,
Musica, Cursos de Idiomas, Datilografia, Informatica, Cursos Preparatorios, Cursos Juridicos, Casas de Retiro,
Congregagdes Religiosas, Irmandades, Institutos Religiosos, Mitras Diocesanas e outras Entidades de Formagao e
Cultura Religiosa, Entidades de Cantos, Corais, e Cultura de Etnias, Orquestras, Artes Plasticas, Entidades de
Integragédo Empresa Escola, Entidades/Empresas Recreativas (exceto de predominio esportivo profissional), Clubes
Recreativos e Sociais, e outras atuantes nas areas Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, Orientagéo e
Formacao Profissional.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SETIMA - DO DESCUMPRIMENTO

O descumprimento do presente Termo Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho, obriga a parte infratora ao
pagamento da multa da importancia correspondente a um salario minimo, em favor da parte prejudicada, depois
de esgotada a instancia da comissé&o paritaria.

CLAUSULA OITAVA - MULTAS

Multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial, vigente na época do evento e por empregado envolvido,
em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta norma, revertendo o beneficio em favor da
parte prejudicada.

JOSE ALMERO MOTA
PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC

EDINALDO FERNANDES GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO EMP EM ENT CUL REC E ASS SOC OR FORM PROF RGN

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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