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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000031/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/01/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR068010/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.101740/2023-05
DATA DO PROTOCOLO: 30/01/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO EMP EM ENT CUL REC E ASS SOC OR FORM PROF RGN, CNPJ n. 09.428.194/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDINALDO FERNANDES GOMES;

E

ARQUIDIOCESE DE NATAL, CNPJ n. 08.026.122/0001-69, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). VALDIR CANDIDO DE MORAIS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022 a
30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.:

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) todos os empregados da ARQUIDIOCESE DE NATAL no Estado do Rio Grande do Norte,
com abrangéncia territorial em Natal/RN.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial minimo de admissao a partir de 1° de maio de 2022, sera de R$ 1.212,00 (hum mil, duzentos
e doze reais), incluso o repouso semanal remunerado.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Para os empregados da Arquidiocese de Natal que recebem acima do Piso da categoria, os seus salarios
serao reajustados no percentual de 10% (dez por cento) sobre os salarios de abril de 2022, e com
pagamento a partir de 1° de maio de 2022.

CLAUSULA QUINTA - PROPORCIONALIDADE DO REAJUSTAMENTO

O reajustamento salarial devido para o empregado admitido apds a data-base revisada tera como limite o
salario reajustado do empregado exercente do mesmo cargo ou fungédo admitido até o dia anterior a data
base revisada. Na hipétese do empregado n&o ter paradigma ou em se tratando de entidade empregadora
constituida apds a data-base revisada, sera adotado o critério de proporcionalidade do reajustamento e do
aumento devidos a razédo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, contando-se como més completo a
fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DATA DO PAGAMENTO E ANTECIPAGAO DE 13° SALARIO

A Arquidiocese de Natal se obriga a efetuar o pagamento dos salarios até o 5° dia util do més subsequente.
Se o pagamento dos salarios e vales nao forem pagos em moeda corrente, devera proporcionar aos
empregados tempo habil para o recebimento no banco'dentro da jornada de trabalho, desde que
coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de refeicéo.

Paragrafo Unico: Fica facultada a antecipagdo das parcelas do 13° (décimo terceiro) salario para os
empregados que fizerem requerimento, por escrito, condicionada a aceitagao pelo empregador.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORA-EXTRA
As horas extras em dias Uteis serdo remuneradas em 50% (cinquenta por cento), e em 100% (cem por
cento), nos domingos e feriados.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA OITAVA - ANUENIO
A Arquidiocese de Natal concedera aos seus empregados, 1% (um por cento) a titulo de anuénio sobre o
salario base do cargo, até o maximo de 10% (dez por cento), ndo computando nesse valor, base de calculo
e demais gratificagdes recebidas, a fim de se evitar acumulatividade de adicionais.

Paragrafo Unico: Na contagem do tempo de servigo para efeito de percepgédo do anuénio, ndo serao
consideradas as seguintes circunstancias:

| — O tempo que exceder de 120 (cento e vinte) dias consecutivos ou ndo, de licenga para tratamento de
saude;
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Il — Os periodos anteriores a readmissao, qualquer que tenha sido o motivo e os periodos de suspenséo,
consecutivos ou nao.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Os empregados da Arquidiocese de Natal receberao a titulo de adicional noturno o percentual de 20% (vinte
por cento), em virtude do trabalho executado a partir das 22h00min (vinte e duas horas) até as 05h00min
(cinco horas) da manha do dia seguinte, de acordo com o art. 73 da CLT

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

Ao cbnjuge do empregado falecido, ou dependente legal, sera pago, a titulo de auxilio funeral a importancia
de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais).

Paragrafo Unico: A importancia mencionada nesta clausula sera paga, em até 30 (trinta) dias, mediante a

comprovacao do Atestado de Obito do funcionario.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BENEFICIO NATALIDADE
A Arquidiocese de Natal pagara a titulo de Beneficio Natalidade, a importancia de R$ 1.000,00 (hum mil
reais) ao empregado que, durante a vigéncia do contrato de trabalho, comprove o nascimento de filho(a).

Paragrafo Primeiro: O Beneficio Natalidade também sera pago ao empregado que comprovar a adogao
legal de filho(a), apds a vigéncia deste acordo.

Paragrafo Segundo: Havendo funcionarios casados, o Beneficio Natalidade sera vertido em favor da
genitora.

Paragrafo Terceiro: O valor do beneficio descrito no caput sera pago em 02 (duas) parcelas de R$ 500,00
(quinhentos reais), em 30 (trinta) e 60 (sessenta) dias da data de apresentagéo da certiddo de nascimento.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARTA REFERENCIA

A Arquidiocese de Natal fornecera ao empregado dispensado sem motivo justificado, uma carta de
referéncia, desde que solicitado previamente, no prazo de 10 (dez) dias do desligamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS RESCISOES CONTRATUAIS DOS HORISTAS
As rescisdes contratuais dos horistas serao calculadas pela média salarial dos ultimos 12 (doze) meses.

AVISO PREVIO
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO

Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, fica garantida além do aviso prévio
legal, uma indenizagéo correspondente a mais 10 (dez) dias de salario.

Paragrafo Unico: Esta clausula ndo se aplica ao empregado que se aposentar e continuar trabalhando no
mesmo estabelecimento empregador.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAL'JSULA DECIMA QUINTA - ACORDO INDIVIDUAL DE REDUGAO DE JORNADA DE TRABALHO E
SALARIOS E SUSPENSAO

Para manutengéo do emprego e de renda dos funcionarios da Arquidiocese de Natal, fica possibilitada a
celebracao de acordo individual de jornada de trabalho e salarios, bem como a suspensao do contrato de
trabalho.

Paragrafo Primeiro: Apds a celebragédo do acordo individual, em qualquer das modalidades estabelecidas
no caput, a Arquidiocese de Natal fara a comunicagao, por escrito, ao SENALBA/RN, que dara ciéncia dos
acordos para que, assim, surtam os efeitos juridicos pretendidos, revestindo-a de validade plena.

Paragrafo Segundo: Apds ser comunicado sobre a celebragao do acordo individual, o SENALBA/RN
podera propor a negociagéo coletiva. Em caso de inércia, fica mantida todas as pactuagdes celebradas no
referido acordo, produzindo, assim, anuéncia tacita.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONTRATAGAO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Faculta-se a Arquidiocese de Natal a adogao de contrato de trabalho em tempo parcial, fixando-se a jornada
de trabalho para esta espécie, em 25 (vinte e cinco) horas semanais e 06 (seis) horas por dia. Para os
atuais empregados, a adogao do regime de tempo parcial sera feita mediante pedido escrito especifico.

Paragrafo Unico: Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderao trabalhar em horario
extraordinario.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DO EMPREGADO ACIDENTADO
Oempregado que sofrer acidente no trabalho tem garantido pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, o seu
contrato de trabalho, apds a cessagao do auxilio-acidentario.

Paragrafo Unico: A presente clausula se aplica também aos empregados demitidos que comprovarem ter
adquirido doenga profissional, durante a vigéncia do seu contrato na empresa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DA APOSENTADORIA
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Fica assegurada a estabilidade provisoria de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisicéo do
direito a qualquer tipo de aposentadoria, para os empregados que mantiverem o contrato de trabalho com a
mesma empresa, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos ininterruptos, ficando o empregado responsavel pela
comunicagao a empresa da aquisi¢ao do direito da aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA DECIMA NONA - FALTA DADA POR FUNCIONARIO ESTUDANTE
A falta ao servigo de empregado estudante em dias de prestagdo de exames escolares, ENEM,
vestibulares, e concursos publicos, se esses forem realizados dentro da jornada de trabalho, sera

justificada, desde que haja prévia comunicagdo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e
posterior comprovacgao.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA - LICENGA PARA CASAMENTO
Fica estabelecida que a licenga para casamento de empregados, integrantes da categoria, é de 05 (cinco)

dias consecutivos, a partir da data do evento, excetuados sabados, domingos e feriados, mediante
comprovagao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PATERNIDADE

A Arquidiocese de Natal concedera aos seus empregados, por ocasido do nascimento dos filhos, licenga
paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos, a partir da data, mediante comprovagéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FALECIMENTO

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo por 07 (sete) dias consecutivos, a contar da data
do obito do (a) cdnjuge, descendentes ou ascendentes, mediante comprovagao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CIPA — COMPOSIGCAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CIPA

A Entidade com mais de 50 (cinqulienta) empregados por unidade, instituira no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da assinatura deste Acordo, CIPA no local que ainda néao foi constituida.

Paragrafo Unico: Fica assegurado ao SENALBA-RN o acompanhamento do processo eleitoral da CIPA da
convocagao, até a apuragdo. As entidades convocarao eleigbes para a CIPA com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia de sua realizagdo, dando publicidade ao ato e estabelecendo prazo de até 05 (cinco) dias
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antes do pleito, para registro de candidatos inscrito, sera fornecido comprovante da sua inscrigao. Até 05
cinco dias ap0s a elei¢ado, as entidades enviardo cépia de todo o processo para o SENALBA-RN.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BOLETINS INFORMATIVOS
Sera autorizada a fixagao de boletins informativos nas dependéncias das empresas, sendo exclusivamente
para informacao e divulgagao das atividades do sindicato, cujo objetivo ndo podera em hipotese alguma ser
de cunho politico ou partidario.

CONTRIBUI(}()ES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TAXA ASSISTENCIAL
Fica estabelecido o pagamento pela Arquidiocese de Natal, por empregado, o valor de R$ 20,00 (vinte
reais). Tal valor destina-se ao custeio das atividades da entidade sindical e de sua representagao, devendo
o recolhimento do valor aos cofres da entidade sindical ocorrer em parcela unica até 30 (trinta) dias apoés
o registro do presente acordo coletivo de trabalho na Superintendéncia Regional do Trabalho no Rio
Grande do Norte, mediante transferéncia em conta bancaria em nome do SENALBA/RN.
Paragrafo Unico: A Arquidiocese de Natal enviara ao SENALBA/RN relagéo nominal dos empregados

atingidos pelo presente acordo coletivo a fim de possibilitar a apuragdo da quantidade de empregados para
pagamento da taxa assistencial.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JUiZO COMPETENTE

Eleito o foro do Estado do Rio Grande do Norte, fica autorizada as partes intentarem judicialmente em
qualquer esfera, caso ocorra descumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA

Multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial vigente na época do evento e por empregado
envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta norma, revertendo o
beneficio da multa em favor do SENALBA/RN.

EDINALDO FERNANDES GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO EMP EM ENT CUL REC E ASS SOC OR FORM PROF RGN

VALDIR CANDIDO DE MORAIS
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ADMINISTRADOR
ARQUIDIOCESE DE NATAL

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBL. ARQUIDIOCESE NATAL 2022 2023

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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