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ESCRITORIO CENTRAL DE ARRECADACAO E DISTRIBUICAO ECAD, CNPJ n. 00.474.973/0034-20,
neste ato representado(a) por seu Administrador, Sr(a). ISABEL AMORIM SICHERLE;

FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC, CNPJ n. 37.138.096/0001-69, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). JOSE ALMERO MOTA;

E

SINDICATO EMP EM ENT CUL REC E ASS SOC OR FORM PROF RGN, CNPJ n. 09.428.194/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDINALDO FERNANDES GOMES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a
30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia
Social, de Orientagdao e Formacgao Profissional, do Plano da CNTEC, com abrangéncia territorial em RN.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

E estabelecido para os empregados do Ecad um piso salarial de R$1.640,88 (um mil, seiscentos e
quarenta reais e oitenta e oito centavos) mensais.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL LINEAR

Para vigorar a partir de 1° de maio de 2023, é concedido um aumento linear de 6% (seis por cento), a ser
aplicado sobre o salario-base de todos os empregados do ECAD, independentemente da data de admissao.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DA DATA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS



O Ecad se compromete a proceder ao pagamento dos salarios de seus empregados até o 5° dia util do més
subsequente ao trabalhado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Fica estabelecido um adicional de 50% (cinquenta por cento) da hora normal, a titulo de remuneragéo das horas
extraordinarias prestadas durante a semana e um adicional de 100% (cem por cento) para o labor extraordinario aos
domingos e feriados, ndo compensado por folga em outro dia da semana, conforme previsto no Art. 59 da CLT e
termos do Art. 7°, XVI, da Constituicdo Federal. Aqueles que trabalham sob o regime do inciso | do art. 62 da CLT
nao serao beneficiados, por ndo estarem subordinados a horario.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado, apenas aos empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagdo de horario de
trabalho, na forma do Inciso | do art. 62 da CLT (Lei n.° 8966 de 27/12/94), adicional noturno de 20% (vinte por
cento) sobre o salario nominal, pago, destacadamente, em seu contracheque mensal.

ADICIONAL DE SOBREAVISO
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE SOBREAVISO
O Ecad considerara como sobreaviso o tempo em que o Empregado permanecer em sua residéncia, desde
que tenha recebido determinagcdo expressa e por escrito para tal fim, aguardando o chamado para a
execucgao de suas atividades laborais.

Paragrafo Primeiro: Os convocados para compor a escala de sobreaviso ficam subordinados as regras do
Regulamento Interno do Ecad, pertinente ao assunto.

Paragrafo Segundo: As horas de Sobreaviso, para todos os efeitos, serdo remuneradas a razéo de 1/3 (um
tergo) do salario-hora percebido pelo Empregado, conforme legislagédo pertinente.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

Fica garantida, exclusivamente aos empregados ocupantes das fungdes de caixa, uma gratificagdo de quebra de
caixa, no valor de 30% (trinta por cento) do salario minimo federal, da qual poderdo ser descontadas as diferencas
de caixa porventura existentes; gratificagdo esta que sera suprimida da remuneragdo do empregado em caso de
mudanca de fungéo.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA - DA PREMIAGAO “TASK FORCE (FORGA TAREFA)”

A 4672 Assembleia Geral do Ecad, ocorrida em 23/11/2016, estabeleceu uma premiagcdo anual aos seus
empregados denominada “Task Force (Forga Tarefa)”.



Paragrafo Primeiro: A Task Force tem como objetivo incrementar a arrecadagdo do ECAD no ano de 2023
e consiste no alcance de uma meta de arrecadagdo e distribuicdo extraordinarias, estabelecidas pela
Assembleia Geral do Ecad;

Paragrafo Segundo: Apenas os empregados farao jus ao recebimento dessa premiagao;

Paragrafo Terceiro: A apuracdo da meta extraordinaria e respectiva premiagéo ocorrerdo anualmente, apos
o término do exercicio de 2023;

Paragrafo Quarto: A premiacdo Task Force se limitara ao pagamento de 2 (dois) salario base do
empregado, sendo 1 (um) salario base para cada uma das metas estabelecidas, de forma proporcional aos
meses trabalhados;

Paragrafo Quinto: O valor do salario base a ser levado em consideragdo para apuragao e pagamento da
Task Force sera aquele devido no més de dezembro do ano civil imediatamente anterior a data de
pagamento da premiagao;

Paragrafo Sexto: O pagamento da Task Force ocorrera no ano de 2024, através de crédito em conta
corrente do empregado, com o desconto de qualquer imposto e/ou encargo que porventura seja legalmente
devido;

Paragrafo Sétimo: Os empregados que forem desligados do ECAD no ano de apuracédo da Task Force
terao direito ao recebimento da premiagao de forma proporcional aos meses efetivamente trabalhados;

Paragrafo Oitavo: Para a contagem do nimero de meses trabalhados nao serdo descontados os periodos
de gozo de férias, os afastamentos por acidente do trabalho e as licengas médicas que ndo ultrapassarem
15 (quinze) dias, sendo necessario que o empregado tenha trabalhado no minimo de 15 (quinze) dias
dentro de um determinado més, para que este més possa ser computado como um més trabalhado;

Paragrafo Nono: Fica estabelecido que esta premiagdo ndo sera, em hipétese alguma, incorporada ao
contrato individual do trabalho do empregado.

Paragrafo Décimo: O pagamento sera possivel a partir do alcance de 80% (oitenta por cento) da meta de
cada area, e o valor sera proporcional ao percentual da meta obtida.

Paragrafo Décimo Primeiro: O pagamento da “Task Force — Distribuicdo” estara condicionado ao alcance
da meta da “Task-Force Arrecadacao”.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS (PPR)

Para proporcionar ainda maior incentivo, através de premiagdo aos esforgos coletivos de todos os seus
empregados, em prol do aumento de produtividade e de seu desempenho global, o Ecad instituira uma modalidade
de Participagdo nos Resultados, através de fornecimento de Créditos em Conta Corrente, descontada a parcela
referente ao imposto de renda retido na fonte, conforme tabela vigente, em separado das demais remuneragdes,
competindo a fonte pagadora a responsabilidade pela retengdo e pelo recolhimento do imposto, conforme
disposigdes da Lei n.° 10.101/00, e qualquer outro desconto legal, toda vez que forem alcangadas ou ultrapassadas
as metas estabelecidas para um determinado periodo, mediante as seguintes condigcdes:

I.A - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR) - GLOBAL

Todos os empregados do ECAD serao beneficiarios do Programa de Participagdo nos Resultados “Global”, fazendo
jus a verba intitulada Premiacao Global, desde que sejam atendidas as seguintes condi¢des:

a) A premiacédo dependera da existéncia do superavit financeiro e do atingimento de meta de arrecadacgéo e/ou
de meta de distribuigao;

b)  Apenas havera pagamento da premiagédo caso haja superavit financeiro, ja computada a premiagao;
c) As metas de arrecadacgéo e distribuicdo a serem atingidas serdo exclusivamente aquelas que estejam
aprovadas na data da assinatura do acordo coletivo de trabalho e implicardo individualmente no limite da premiacéo

a receber;

d) As metas de arrecadacéo e distribuicédo terdo peso de 50% (cinquenta por cento) cada.



d.1) O pagamento sera possivel a partir do alcance de 80% (oitenta por cento) da meta de cada area, e o valor
sera proporcional ao percentual da meta obtida;

e) As premiagdes serdo limitadas a 2 (dois) salarios, no caso do Superintendente Executivo, Gerentes
Executivos, Gerentes de Setores/Unidades e Coordenadores e 1 (um) salario, para os demais empregados;

f) O valor do salario base a ser levado em consideragao para apuragao e pagamento da premiagao sera aquele
devido no més de dezembro do ano civil imediatamente anterior a data da premiagéo;

g) O pagamento da premiacdo sera no ano seguinte ao do periodo de apuragéo (ano civil), ndo podera ser
superior ao superavit financeiro, e ocorrera apenas ap6s o fechamento do Balango Patrimonial do Ecad, auditado
por empresa de auditoria externa, escolhida pela Assembleia Geral do Ecad e aprovado pela mesma;

h) O pagamento ocorrera mediante crédito em conta do empregado, cumprida a retencao de Imposto de Renda e
qualquer outro desconto, na forma da lei vigente;

i) Mesmo que sejam atingidas uma ou duas das metas definidas pela Assembleia Geral do Ecad, mas néo
havendo superavit financeiro suficiente para o pagamento integral, havera pagamento proporcional da premiagao no
valor até o limite do superavit financeiro, constante no Balango Patrimonial auditado e aprovado pela Assembleia
Geral do Ecad.

I.B - REGRAS GERAIS

a) Nao fardo jus a premiagdo do PPR Global os funcionarios que foram demitidos por justa causa dentro do
periodo de apuragao;

b) Somente havera o pagamento caso o valor total a ser rateado seja igual ou superior a 1% (um por cento) da
folha de pagamento.

c) Para a contagem do numero de meses trabalhados n&o serao descontados os periodos de gozo de férias, os
afastamentos por acidente do trabalho e as licencas médicas que ndo ultrapassarem 15 (quinze) dias, sendo
necessario que trabalhe o minimo de 15 (quinze) dias dentro de um determinado més, para que ele seja computado
como um més trabalhado.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR

O Ecad fornecera a todos os seus empregados, por jornada igual ou superior a 06 (seis) horas efetivas de trabalho,
um crédito para refeicao no valor de R$ 45,00 (Quarenta e cinco reais), por dia trabalhado, reversivel para
crédito alimentagéo, por opgdo do empregado, excetos para os aprendizes, cuja jornada é a partir de 04 (quatro)
horas efetivas de trabalho, que receberédo 50% (cinquenta por cento) do valor acima.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos Assistentes — Técnicos de Arrecadacdo e Distribuicdo, quando estiverem
cumprindo Roteiros de Viagem fora da cidade de seu domicilio e for necessario pernoitar, serdo fornecidos
créditos correspondentes a 2 (duas) refeicées (almogo e jantar), no valor unitario de R$ 45,00 (Quarenta e cinco
reais), por jornadas efetivamente trabalhadas, deixando de haver prestagao de contas referentes as refeigdes;

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera mantida a concessao do Vale Refeigao/Alimentagdo durante os periodos de férias;

PARAGRAFO TERCEIRO: Sendo o crédito-refeicdo fornecido para o trabalho e n3o pelo trabalho, seu valor em
momento algum podera ser considerado salario, nem in natura, ndo se incorporando a remuneragdo do empregado
para quaisquer efeitos e, do empregado que, por quaisquer motivos, deixar de trabalhar em um ou mais dias, exceto
aqueles devidamente autorizados pelo Ecad, o Ecad descontara, no més subseqliente ao das faltas, o valor do
crédito correspondente aos dias de auséncia;

PARAGRAFO QUARTO: Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho, o valor do crédito correspondente aos dias
do més ainda nao trabalhados sera descontado no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho do empregado;

PARAGRAFO QUINTO: O presente Programa de Alimentagdo do Trabalhador podera ser cancelado, mediante
prévia comunicagdo ao funcionario, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, caso as condigbesfinanceiras e
econdmicas do Ecad venham impedir sua continuidade.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE TRANSPORTE



O Ecad descontara de seus empregados, beneficiarios do Vale-Transporte, a parcela equivalente a 6% (seis por
cento) de seu salario base ou vencimento, conforme previsto no Art. 9° do Decreto n° 95.247, de 17/11/87, que
regulamentou a Lei n°® 7.418/85, com alteragao da Lei n°® 7.619/87.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica ajustado que o valor desse beneficio sera também regido pelo que estabelece o Art.
6°, caput e respectivos incisos I, Il, lll e IV, do Decreto n° 95.247, ndo se incorporando a remuneragéo do
beneficiario para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica facultada ao funcionario a opgéo pelo recebimento deste beneficio na forma de vale
transporte ou sua substituicdo por vale combustivel, sendo mantido o valor mensal equivalente ao do vale
transporte, conforme norma interna.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO/PLANO DE SAUDE

O Ecad proporcionara a todos os seus empregados, respectivos filhos, cénjuges ou companheiros (as), assim
definidos e reconhecidos pela legislagao da Previdéncia Social, um Seguro ou Plano de Saude, conforme as normas
descritas:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos termos da atual redagéo dos artigos 30 e 31 da Lei Federal 9.656/98, e considerando
o atual cenario econdmico do Ecad, fica assegurado aos Empregados que estavam nos quadros funcionais do Ecad
até 30 de abril de 2020, a contribuicdo de participagdo do Seguro/Plano de Salude, com o custo de R$ 1,00 (um
real) mensal, por empregado, descontado em seu contracheque, enquanto ele permanecer nos quadros do Ecad.
Assim, em caso de dispensa, o empregado podera dar continuidade ao Seguro/Plano de Saude, as suas exclusivas
expensas, de acordo com as normas da Seguradora; Para os funcionarios admitidos a partir de 01 de maio de 2020,
o Ecad arcara, exclusivamente, com a contribuicdo mensal, que nao sera descontada em contracheque, enquanto
ele permanecer nos quadros do Ecad. No entanto, em caso de desligamento seja qual for o motivo, o empregado
nao podera dar continuidade ao Seguro/Plano de Saude;

PARAGRAFO SEGUNDO: Havera uma co-participagdo dos empregados em todas as consultas e exames simples
realizados por eles e (ou) por seus dependentes, correspondente a 30% (trinta por cento) do valor que estiver sendo
cobrado pelo plano ou seguro saude na data da consulta e a 30% (trinta por cento) do valor de cada exame
estipulado na tabela de exames simples da mesma instituicdo; co-participacdo essa que sempre sera limitada a um
desconto de 20% (vinte por cento) no contracheque de cada més, passando o restante desconto, que acaso for
ultrapassando esse percentual, para o(s) contracheque(s) do(s) més(es) seguinte(s); salvo nos casos de consultas
das gestantes ao ginecologista, durante o periodo de gestacdo; de uma consulta por més, dos recém nascidos ao
Pediatra, durante o 1° ano de vida e de consultas relacionadas a doengas cronicas, que terdo seus respectivos
valores integralmente cobertos pelo Ecad.

O desconto dessa co-participagao sera sempre feito de acordo com a apuragéo dos sinistros mensais.

Ocorrendo, por qualquer motivo, o desligamento do empregado, o eventual saldo devedor sera integralmente
descontado em seu Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIROQ: O presente Seguro/Plano de Saude podera ser cancelado, ou retornar ao sistema de
participacdo do custo de permanéncia, por vida que o empregado declarar, proporcionalmente a sua faixa salarial,
conforme a tabela prevista no Acordo Coletivo de Trabalho que vigeu no periodo de 01.05.2000 a 30.04.2001,
mediante prévia comunicagao ao empregado, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, caso as condic¢des financeiras e
econdmicas do Ecad venham a impedir sua continuidade;

PARAGRAFO QUARTO: No caso de cancelamento do Seguro/Plano de Salde, conforme previsto no Paragrafo
anterior, o empregado ou o familiar que estiver em fase de tratamento permanecera sendo assistido até receber alta
clinica e/ou hospitalar;

PARAGRAFO QUINTO: O presente beneficio, em momento algum podera ser considerado salario, nem “in natura”,
nao se incorporando a remuneragao dos empregados para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO SEXTO: A permanéncia no Seguro/Plano de Saude, as expensas do Ecad, do empregado que se
aposentar por invalidez, sera mantida apenas quando sua aposentadoria decorrer de acidente de trabalho ocorrido a
servico do Ecad.

AUXILIO CRECHE



CLAUSULA DECIMA QUINTA - CRECHE

Fica assegurado apenas as empregadas do Ecad que possuam filhos com até 6 (seis) meses de idade, o
recebimento de um auxilio-creche, mensalmente, conforme previsao do § 1° do artigo 389 da CLT, C/c o artigo 1° da
Portaria n® 3.296, de 03 de setembro de 1986, do Ministério do Trabalho, para cada um dos filhos situados na faixa
etaria supracitada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A fim de fazer jus ao beneficio mencionado, a empregada devera requeré-lo por escrito,
fazendo juntar, ao requerimento, cdpia autenticada da certiddo de nascimento de cada um dos filhos que se
encontrem dentro da referida faixa etaria.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Para que a empregada possa receber o beneficio € imprescindivel que a mesma
comprove mensalmente por meio de recibo da creche. Caso a mesma opte por contratar uma baba/doméstica, sera
necessario apresentar copia da CTPS registrada pelo pai ou mée da crianga, além de apresentar mensalmente
copia do recibo de salario da baba/doméstica, conforme regras estabelecidas em normas internas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Tal beneficio em momento algum podera ser considerado salario, sequer in
natura, devendo ser suprimido a partir do més em que cada crianga completar a idade de 6 (seis) meses ou a
empregada se desligar ou for desligada do Ecad e, ainda nas mesmas condigdes, se ocorrer o falecimento da(s)
crianga(s).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA/FUNERAL

Durante a vigéncia do presente Acordo, o Ecad assumira 100% (cem por cento) do custo de concesséo do Seguro
de Vida/Funeral, para todos os seus funcionarios.

PARAGRAFO UNICO: O presente Seguro de Vida/Funeral podera ser cancelado, mediante prévia comunicacdo ao
funcionario, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, caso as condi¢desfinanceiras e econdmicas do Ecad venham
impedir sua continuidade.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARTICIPAGAO NA MANUTENGAO DE VEICULOS

O Ecad proporcionara, aos Técnicos de Arrecadagao e Supervisores Operacionais que exergcam atividades externas
e gue, opcional e comprovadamente, utilizarem seus veiculos particulares no exercicio de suas atribuigdes, R$
366,00 (trezentos e sessenta e seis reais), sendo descontados os dias nao trabalhados. Para participar deste
beneficio o funcionario devera atender aos procedimentos do Ecad quanto ao mesmo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTAO/COMBUSTIVEL

O Ecad fornecera, por més a vencer, aos funcionarios que prestem servigos externos e que, comprovadamente,
utilizem condugao prépria, cartdo/combustivel. Para participar deste beneficio o funcionario devera atender aos
procedimentos internos do Ecad quanto ao mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO:Sendo o cartdo/combustivel fornecido para o trabalho e nao pelo trabalho, seu valor ndo
se incorporara a remuneragao do empregado beneficiado para nenhum fim e, do empregado que, por quaisquer
motivos, deixar de trabalhar, em um ou mais dias em que estiver escalado para a prestagdo de servigo externo, o
Ecad descontara, no més subsequente, o valor dos créditos correspondente ao(s) dia(s) ndo trabalhado(s).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados beneficiados, ndo serdo mais reembolsadas quaisquer despesas
com combustivel e locomogéo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA APOSENTADORIA



Salvo as demisses por justa causa, fica assegurada a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a aquisicéo do direito a qualquer tipo de aposentadoria, para os empregados que mantiverem o contrato
de trabalho com o Ecad pelo prazo minimo de 10 (dez) anos ininterruptos, e de 24 (vinte e quatro) meses
imediatamente anteriores a aquisicao do direito a qualquer tipo de aposentadoria, para os empregados que
mantiverem o contrato de trabalho com o Ecad pelo prazo minimo de 15 (quinze) anos ininterruptos, ficando o
empregado responsavel pela informagéao ao seu empregador, da ja aquisi¢gdo do direito a garantia da estabilidade.

PARAGRAFO UNICO: Dentro do prazo de vigéncia do presente Acordo, o empregado que ja adquiriu o direito de
requerer qualquer espécie de aposentadoria, mas deixou de fazé-lo no momento da aquisicao desse direito, ndo
fara jus a estabilidade proviséria concedida nos termos do caput desta clausula, seja com o objetivo de alcangar
qualquer outro beneficio previdenciario, como também para obter acréscimo(s) no valor e/ou percentual do beneficio
que, na data da dispensa, ja se encontrava apto a requerer.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA - EMPRESTIMOS

O Ecad proporcionara aos seus empregados uma linha de crédito, conforme contratos firmados com diversas
entidades bancarias, para desconto em folha de pagamento na forma do Decreto Lei n° 4.840 de 17.09.2003 e Lei
n° 10.820 de 17.12.2003.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO AVISO PREVIO

Em caso de demissdo sem justa causa, fica garantido ao empregado com 45 (quarenta e cinco) anos de idade
completos ou mais e com um minimo de 5 (cinco) anos de casa, ou com 10 (dez) anos ou mais de casa, destes
consecutivos, um acréscimo de 15 (quinze) dias consecutivos ao aviso prévio legal.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SANGOES DISCIPLINARES

O Ecad se compromete a fornecer a todos os seus empregados um exemplar de suas normas disciplinares, a fim de
deixa-los plenamente esclarecidos quanto aos seus direitos e obrigagdes, quando passiveis de sofrer sangdes
disciplinares.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURANGA DA INFORMAGAO

O Ecad fornecera a cada empregado que opera em seus sistemas automatizado um manual de “SEGURANCA DA
INFORMACAQ”, a fim de que os mesmos mantenham-se devidamente informados quanto aos direitos e obrigagdes
inerentes ao uso do Sistema.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA EMPREGADA GESTANTE



Fica garantida a empregada gestante estabilidade proviséria no emprego, desde a comunicagao da gravidez, até 60
(sessenta) dias apds o término da licenga maternidade, desde que da gravidez tome conhecimento o Ecad,
através de atestado médico apresentado pela empregada, conforme lei.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado & empregada gestante, em caso de demissdo sem justa causa, se
cumpridas as formalidades descritas no caput desta clausula, a reintegragdo no emprego.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROGRAMA DE VALORIZAGAO DO POTENCIAL HUMANO

Durante a vigéncia do presente Acordo, o Ecad mantera, a nivel nacional, as seguintes Atividades: Avaliagéo de
Desempenho por Competéncia; Recrutamento Interno; Treinamento e Desenvolvimento (Interno e Externo);
Programa de Qualidade de Vida; Redugdo da Rotatividade e Causas Trabalhistas; Reconhecimento do Funcionario;
Integragdo do Novo Funcionario/Estagiario; A¢des de Endomarketing, entre outras, que ja se encontram em plena
pratica.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

Fica assegurada jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, considerando-se extraordinarias as horas
que ultrapassarem esse limite, sendo vedada qualquer reducéo salarial em decorréncia da diminuicdo da carga
horaria.

Paragrafo primeiro: Os empregados cujos contratos previrem jornada semanal inferior a 40 horas receberao salario
proporcional as horas contratadas.

Paragrafo segundo: Os empregados que estiverem, no desempenho de suas fungdes, cumprindo escala de
revezamento que importe em menos que 40 horas de trabalho semanais, receberado seus salarios normalmente.

Paragrafo terceiro: Sera permitido aos empregados, com jornada de trabalho prevista no Caput deste artigo,
somente registradas as excegbes ao horario padréo de trabalho, conforme artigo 74, § 4° da CLT.

ITEM 1: As excegdes citadas no paragrafo terceiro desta clausula serdo aquelas provenientes de faltas, horas
extras, atrasos, atestado médico, folga, ou qualquer afastamento.

ITEM 2: O uso da faculdade prevista neste paragrafo implica a presungdo de cumprimento integral pelo empregado
da jornada de trabalho, contratual ou convencionada, vigente no estabelecimento.

Paragrafo quarto: Estdo excluidos da aplicagdo desta regra e de todas as previstas no Capitulo Il, da CLT, que
trata da Duracéo do Trabalho, os empregados cujos contratos sejam regidos pelo Inciso | e/ou Il do artigo 62 da CLT.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o regime de compensacgao de horas de trabalho, denominado Banco de Horas, na forma do que
dispbe o art. 59, paragrafos 2° e 3°, da Consolidagcéo das Leis do Trabalho, com a redagc&o dada pelo art 6° da Lei
9.601/98.

ITEM 1 - DA QUANTIDADE MAXIMA DE HORAS A SEREM ACUMULADAS POR DIA:

Fica acordado o limite maximo de 2 (duas) horas extras por dia, conforme termos do artigo 59 da CLT e Decreto-Lei
605/1949.

ITEM 2 - DA QUANTIDADE E HORAS A COMPENSAR PARA CADA UMA HORA ACUMULADA TRABALHADA
DE ACORDO COM O DIA DA SEMANA:



Com relagao a cada hora trabalhada e acumulada, dentro do BANCO DE HORAS, sera equivalente a quantidade
descrita a seguir na hora da compensacgéo: De Segunda-feira a Sabado para cada 01:00 hora acumulada sera
equivalente a 01:00 hora a ser compensada e os Domingos e Feriados para cada 01:00 hora acumulada sera
equivalente a 02:00 horas a serem compensadas.

ITEM 3 - DO PRAZO PARA A COMPENSAGAO DAS HORAS ACUMULADAS: O prazo para COMPENSACAO
DAS HORAS ACUMULADAS sera de 01 (um) ano, a contar da data base da categoria (01/05/2023), sendo definida
a data de COMPENSAGCAOQO pela empresa.

ITEM 4 - DO ACOMPANHAMENTO DAS HORAS ACUMULADAS: Sera emitido mensalmente pela empresa e
entregue aos funcionarios envolvidos no presente acordo, EXTRATO INFORMATIVO, da quantidade de horas
acumuladas.

ITEM 5 - DA FALTA DE COMPENSAGAO DENTRO DO PRAZO ESTIPULADO E EM CASOS DE RESCISAO
CONTRATUAL: A ndo compensagao das horas acumuladas, dentro do prazo estipulado no item 3 (irés), ou em
casos de Rescisao Contratual, serao pagas ao funcionario, conforme peso das horas extras de acordo com os
percentuais citados neste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

ITEM 6 - DOS EMPREGADOS PARTICIPANTES: Fica fazendo parte integrante deste ACORDO, os funcionarios
lotados nas areas de Arrecadagéo e Distribuicao.

PARAGRAFO UNICO: Fica acordado a necessidade de uma Autorizacdo Prévia do Gerente Executivo da Area em
questéo, juntamente com o de acordo da Superintendéncia Executiva, além do comum acordo e ciéncia de todos os
funcionarios que participardo deste regime de Banco de Horas, a ser encaminhada a Area de Recursos Humanos.

ITEM 7 - DA ADMISSAO: Os empregados que vierem a ser admitidos apos a celebragéo deste ACORDO estarao
automaticamente enquadrados nas clausulas contidas neste.

ITEM 8 - DO CUMPRIMENTO: Obrigam-se as partes contratantes, observar e cumprir as condigbes instituidas no
presente acordo.

ITEM 9 - DA DURAGAO: O presente ACORDO tera a duragdo de 01 (um) ano, com vigéncia a partir de 01/05/2023.
DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FOLGA SEMANAL

O Ecad se obriga a conceder a seus empregados 01 (uma) folga para os homens e para as mulheres 02 (duas)
folgas, remunerada por més, coincidindo com o domingo, sob pena do ultimo domingo do més ser considerado
como trabalho extraordinério.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO REGISTRO DE FREQUENCIA (CONTROLE DA JORNADA DE
TRABALHO)

Os estabelecimentos do Ecad poderao utilizar, além do livro ou reldégio de ponto conforme Portaria n°. 1.510 de
2009, o controle de jornada previsto na Portaria n°® 373 de 25.02.2011, desde que comunicado aos funcionarios
através de quadro de aviso e/ou e-mail e/ou intranet e/ou qualquer outro meio de comunicagao escrita da instituigao.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

Aos empregados estudantes fica garantido o abono de faltas ao trabalho, nos dias em que forem submetidos a
provas escolares, cujo horario coincida com a jornada de trabalho, desde que a auséncia seja expressamente
comunicada ao Ecad com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

FERIAS E LICENGAS



LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA LICENGA MATERNIDADE

Fica assegurado o cumprimento imediato, pelo Ecad, do disposto no artigo 7°, XVIIl, da C.F., com a concessao da
licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias, desde que esta seja prevista em atestado médico fornecido
pelo SUS ou por médico da(s) empresa(s) do Seguro/Plano de Saude que estiver prestando servigos aos
empregados do Ecad.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMI:\ SEGUNDA - DO ABONO DE FERIAS E ANTECIPAGAO DA PRIMEIRA
PARCELA DO 13° SALARIO

O Ecad assegura aos seus empregados o direito de requerer o abono de férias (conversdo em abono pecuniario de
10 (dez) dias de férias) até 60 (sessenta) dias antes do periodo de gozo das mesmas, assim como, ho mesmo
prazo, requerer a antecipagao da primeira parcela do 13° Salario, obrigando-se a efetivar os pagamentos desses
direitos até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio das férias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AFASTAMENTO DO SERVIGO POR PATERNIDADE

Em razdo de paternidade, desde que devidamente comunicada ao Ecad, por escrito, ficam assegurados 20 (vinte)
dias consecutivos de afastamento do servico, sem prejuizo da respectiva remuneragéo, para que o empregado
possa dar assisténcia a sua familia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA NOJO (FALECIMENTO)

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo por 5 (cinco) dias consecutivos, a contar da data do 6bito, em
caso de falecimento do conjuge, descendente ou ascendentes, irmao ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva
sob sua dependéncia econémica, mediante comprovagao.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

Fica assegurado o fornecimento de uniformes aos empregados, dos quais seja exigido o seu uso, conforme norma
interna.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SEGURO DE VEICULOS

O Ecad, durante a vigéncia do presente Acordo, se propde a participar do custo do Prémio de Seguro dos veiculos
de propriedade dos Técnicos de Arrecadagao e Supervisores Operacionais que exergcam atividades externas e,
opcional e comprovadamente, utilizarem seus veiculos na execugcdo de seus servigos, enquanto eles
permanecerem no exercicio desses cargos. Para participar deste beneficio o funcionario devera atender aos
procedimentos internos do Ecad quanto ao mesmo.

PARAGRAFO UNICO: Sendo este beneficio instituido para o trabalho e néo pelo trabalho, o Ecad reembolsara os
beneficiarios que por ele optarem em 50,70% (cinquenta, virgula, setenta por cento) do valor do prémio de seguro




do seu carro limitado ao valor de R$ 2.155,00 (Dois mil, cento e cinquenta e cinco reais); percentual calculado
para cobrir, estritamente, o tempo de provavel utilizagdo do mesmo em servigo, ndo podendo, em momento algum,
ser considerado salario, sequer in natura, ndo se incorporando a remuneragédo dos empregados que optarem pela
utilizagdo de seus veiculos particulares em servigo, para quaisquer efeitos.

RELAGCOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA REPRESENTAGAO E ASSISTENCIA DOS SINDICATOS

Conforme preceitua o Art. 8°, Inc lll e VI da CF/88, e para garantir equilibrio nas negociagbes coletivas de trabalho,
este Acordo Coletivo de Trabalho foi negociado e possui assisténcia do SINDICATO PATRONAL e do SINDICATO
LABORAL, respectivamente representados pela FENAC - FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA e pelo
SENALBA/RN - SIND DOS EMPR ENTID CULT REC A SOC ORI FOR PR EST DO RIO GRANDE DO NORTE.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

O ECAD contribuird, a titulo de Contribuicdo Negocial, 1/30 avos (um trinta avos) do piso da categoria (R$ 1.640,88),
por empregado, para o custeio do sindicato, com base no artigo 513, letra e, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

O ECAD contribuira, nos termos do art. 8°, IV da Constituicdo Federal, conforme aprovado em Assembleia, com 2%
(dois por cento) sobre o total da folha de pagamento de maio de 2023, a ser recolhida em guia propria a ser
emitidapela FENAC.

Paragrafo Unico - O valor minimo a ser recolhido sera de R$ 400,00 (quatrocentos reais), para as unidades que nao
possuam empregados, ou, caso na apuragdo do calculo na forma estabelecida no caput, o resultado encontrado
seja inferior ao valor da contribuigdo minima.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

Fica assegurado ao Sindicato o direito de usar um quadro de avisos, a ser designado para este fim pelo
empregador, para divulgacdo de assuntos de interesse da categoria, sendo vedada toda e qualquer propaganda
politico-partidaria.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLU(}AO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JUiZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo do presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - APLICAGAO PARA NOVAS UNIDADES



Durante a vigéncia do acordo, os novos estabelecimentos que forem criados no Estado, estardo
contemplados/cobertos pelo presente instrumento normativo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - APLICAGAO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho aplicar-se-a a todos os empregados do ECAD - Escritério Central de
Arrecadacéo e Distribuigdo localizado na Avenida Lima e Silva, 1.611 Sl. 509 - Nossa Senhora de Nazaré. Natal/RN.
CEP:59.062-300, CNPJ:00.474.973/0034-20.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTAS

Multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial, vigente na época do evento e por empregado envolvido,
em caso do descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta norma, revertendo o beneficio em favor da
parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO CUMPRIMENTO

Obrigam-se as partes contratantes, observar e cumprir as condi¢des instituidas no presente acordo.

ISABEL AMORIM SICHERLE
ADMINISTRADOR
ESCRITORIO CENTRAL DE ARRECADACAO E DISTRIBUICAO ECAD

JOSE ALMERO MOTA
PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC

EDINALDO FERNANDES GOMES
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ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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