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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000144/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/04/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR012842/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.244366/2026-42
DATA DO PROTOCOLO: 10/04/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO EMP EM ENT CUL REC E ASS SOC OR FORM PROF RGN, CNPJ n. 09.428.194/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDINALDO FERNANDES GOMES;

E

ASSOCIACAO DO PESSOAL DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL DO RN, CNPJ n. 08.050.874/0001-65,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO JOSE DE BARROS COSTA FILHO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2026 a
31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia
Social, de Orientagdo e Formagao Profissional, do Plano da CNTEC, com abrangéncia territorial em
Natal/RN.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
O piso salarial da categoria para contratagdo inicial, sera de R$ 1.643,00 (um mil seiscentos e quarenta e
trés reais), para 40 (quarenta) horas semanais, ja incluso o repouso semanal remunerado.

Paragrafo Unico: O piso ndo poderé ser inferior ao salario de R$ 1.643,00 (um mil seiscentos e quarenta
e trés reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
O reajuste salarial da categoria sera de 6% (seis por cento), com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2026.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - TRABALHOS AOS DOMINGOS
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A APCEF/RN se compromete a pagar ou compensar aos empregados que trabalharem aos domingos.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORA EXTRA

A APCEF/RN se compromete a pagar ou compensar todas as horas extras trabalhadas aos seus
empregados, sendo durante os dias Uteis apds o horario normal até as 22 (vinte e duas) horas com 50%
(cinquenta por cento), ultrapassando esse horario, a hora extra, sera acrescida de 20% (vinte por cento) de
adicional noturno.

Paragrafo Primeiro:A compensacgéao sera de 01 (um) dia aos empregados que trabalham apenas durante a
semana e que trabalharem no domingo;

Paragrafo Segundo:A compensacgao sera de 02 (dois) dias a todos os empregados que eventualmente
trabalharem em feriados.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
A APCEF/RN pagara um adicional por tempo de servi¢co (anuénio) a seus empregados, com o percentual de
1% (um por cento) sobre sua remuneragao por cada ano trabalhado.

Paragrafo Unico: Os empregados que forem contratados a partir de 02/01/2015, n3o fardo jus a este
beneficio.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - PROGRAMA DO PAT

A APCEF/RN concedera mensalmente a todos os seus empregados, crédito de tipo CARTAO
ALIMENTAGAO/REFEIGAO, entregue até o ultimo dia util do més ao empregado, assegurando, inclusive,
no periodo de gozo de férias, licengas previstas neste acordo e até o 15° (décimo quinto) dia de
afastamento por doenga ou acidente de trabalho. O reajuste do mesmo sera de 6% (seis por cento).

Paragrafo Unico: O Cartdo Alimentagdo/Refeicdo ndo tem natureza salarial nem se incorporara ao salario.

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGCAO
A APCEF/RN fornecera aos seus empregados que trabalharem sabados, domingos e feriados um auxilio

alimentacéo no valor de R$ 21,20 (vinte e um reais e vinte centavos), por dia trabalhado.

CLAUSULA DECIMA - CESTA DE NATAL
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A APCEF/RN concedera uma cesta basica de Natal, no més de dezembro, sem carater salarial, a titulo de
bénus, a todos os empregados, em valor ndo inferior a R$ 128,26 (cento e vinte e oito reais e vinte e seis
centavos).

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

A APCEF/RN concedera auxilio funeral em caso de falecimento do empregado, sendo o valor
correspondente a (02) dois pisos salariais, incluindo todas as verbas de natureza salarial.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGCOES

As rescisbes contratuais de empregados com mais de 01 (um) ano na mesma empresa serdao homologadas
obrigatoriamente pelo SENALBA-RN, exceto nos Municipios onde néo exista Delegacia do Senalba/RN.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho dos empregados da APCEF/RN sera de 40 (quarenta) horas semanais.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESLOCAMENTO

A APCEF/RN concedera aos seus funcionarios que a jornada de trabalho ultrapassar as 22 horas, a
Instituicdo se encarregara de deixa-los em suas residéncias.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LICENGA PARA CASAMENTO

A APCEF/RN concedera a licenga remunerada de 08 (oito) dias consecutivos ao empregado ou a
empregada, iniciando na data do casamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENGA EM CASO DE FALECIMENTO DE CONJUGE, FILHOS OU
PAIS: CASAMENTO

A APCEF/RN concedera a licenga remunerada de 08 (oito) dias consecutivos ao empregado ou a
empregada, a partir da constatagao do 6bito.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGA-MATERNIDADE

A APCEF/RN concedera a licenga remunerada de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos a empregada,
nos termos da lei.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGA PATERNIDADE

A APCEF/RN concedera a licenga remunerada de 30 (trinta) dias consecutivos ao empregado, a partir do
nascimento do/a filho/a.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA DECIMA NONA - ESCALA DE FERIAS

A escala de férias sera elaborada pela Diretoria da APCEF/RN, com a participagdo dos empregados.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORME

A APCEF/RN fornecera 02 (dois) pares de uniforme anualmente, caso seja necessario.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS
E assegurado o acesso aos dirigentes sindicais as dependéncias internas da Empresa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO MENSAL DO ASSOCIADO

A APCEF/RN descontara dos empregados 1% (um por cento) do seu salario base por aderir como filiado,
sindicalizado ou associado do SENALBA/RN.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO DESCONTO ASSISTENCIAL

A APCEF/RN descontara dos empregados beneficiados com o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em
conformidade com o artigo 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal, o percentual de 2% (dois por cento)
sobre os salarios reajustados, conforme aprovagao da categoria em Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento das importancias, objeto dos descontos previstos no caput desta
Clausula, devera ser feito através de depésito bancario na Caixa Econémica Federal, conta n® 1379-5,
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agéncia n° 0035, operagao n° 003, em favor do SENALBA/RN, até o dia 10 (dez) do més de margo de
2026, mediante relagdo nominal.

Paragrafo Segundo:No més em que for realizado o acordo coletivo, o desconto assistencial de 2% (dois
por cento) sera descontado sobre a remuneragao mensal do trabalhador sindicalizado ou n&o, porém, se o
trabalhador for sindicalizado nao sera descontado a mensalidade do més que corresponde a 1% (um por
cento).

Paragrafo Terceiro: A APCEF/RN enviara mensalmente a relagao dos funcionarios com os valores do
devido desconto juntamente com o comprovante de depésito, através do e-mail:
senalbarn1986@gmail.com ou diretamente na tesouraria do sindicato.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REVISAO DAS CLAUSULAS

Desde que suscitado por uma das partes, mesmo na vigéncia do presente acordo, as clausulas poderéo ser
revistas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO JUiZO COMPETENTE

Fica estabelecida a Justiga do Trabalho de Natal/RN para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacao do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA

Fica estabelecido a multa de 01 (um) piso da categoria, em caso de descumprimento de cada clausula
pactuada neste Acordo Coletivo de Trabalho. A referida multa sera revertida em beneficio do
SENALBA/RN.

EDINALDO FERNANDES GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO EMP EM ENT CUL REC E ASS SOC OR FORM PROF RGN

FERNANDO JOSE DE BARROS COSTA FILHO
PRESIDENTE
ASSOCIACAO DO PESSOAL DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL DO RN

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBL. ACORDO APCEF RN 2026

=)

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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