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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000149/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/04/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR021543/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13622.201073/2026-99
DATA DO PROTOCOLO: 22/04/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC, CNPJ n. 37.138.096/0001-69, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). JOSE ALMERO MOTA,;

E

SINDICATO EMP EM ENT CUL REC E ASS SOC OR FORM PROF RGN, CNPJ n. 09.428.194/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDINALDO FERNANDES GOMES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2026 a 28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia Social, de Orientagdao e Formagao Profissional, do
Plano da CNTEC, com abrangéncia territorial em RN.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS ADMISSIONAIS

Sao fixados os seguintes salarios de admissao a partir de 1° de marco de 2026:

a) Serventes, Auxiliares de Servigos Gerais e demais integrantes da Administracéo, para estes o piso salarial
minimo de admissdo a partir de 1° de margo de 2026, ja corrigido ¢ de R$ 1.653,00 (hum mil, seiscentos e
cinquenta trés reais), para jornada de trabalho com 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
totalizando 220 (duzentas e vinte) horas mensais, ja incluso o repouso semanal remunerado;

b) E para Monitor, Instrutor e Técnico de Ensino:

» Para turmas de até 20 (vinte) alunos, fica estabelecido o salario hora-aula de R$ 13,73 (treze reais e setenta
e trés centavos);

o Para turmas de 21 (vinte e um) a 30 (trinta) alunos, fica estabelecido o salario hora-aula de R$ 16,26
(dezesseis reais e vinte e seis centavos);

e Para turmas com mais de 31 (trinta e um) alunos, fica estabelecido o salario hora-aula de R$ 19,08
(dezenove reais e oito centavos).

Paragrafo unico: O valor correspondente ao salario hora aula trabalhada fixado nesta clausula, sera acrescido de
1/6 (um sexto) do repouso semanal remunerado.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL E DATA-BASE

Fica assegurado aos empregados, a partir de 1° de margo de 2026, reajuste salarial pelo INPC/IBGE Integral
(3,36%), a titulo de reposicao das perdas salariais, acrescido de (0,99%) de ganho real, totalizando 4,35% (quatro
por cento), a ser aplicado sobre os salarios vigentes em margo de 2025.

Paragrafo Primeiro: Os reajustes espontaneos ou compulsdrios, a titulo de antecipagédo, havidos no periodo
compreendido entre 01/03/2025 a 28/02/2026, na aplicagédo dos percentuais previstos no caput da clausula poderao
ser deduzidos no percentual a ser aplicado, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia ou equiparagao.

Paragrafo Segundo: A data-base da categoria é 1° de margo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DAS MODIFICAGOES DOS HORARIOS

A organizacdo de horarios das Empresas e suas modificagdes eventuais se processam mediante comum acordo
entre diretores e trabalhadores, para que trabalhem 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA SEXTA - DATA DO PAGAMENTO

Os empregadores se obrigam a efetuar o pagamento dos salarios até o 5° dia util do més subseqiente. Aqueles que
nao efetuarem os pagamentos dos salarios e vales em moeda corrente, deverdao proporcionar aos empregados,
tempo habil para o recebimento no banco dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o horario
bancario, excluindo-se os horarios de refeigao.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - DO CALCULO DO PAGAMENTO DO 13° SALARIO E FERIAS

O caélculo para pagamento do 13° salario e das férias sera feito pela média dos salarios dos ultimos 12 (doze) meses
de trabalho.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - ANUENIO
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As entidades concederado aos seus empregados, a cada ano completo de trabalho, 1% (um por cento) a titulo de
anuénio sobre o salario base do cargo, até o maximo de 10% (dez por cento), ndo computando nesse valor, base de
célculo e demais gratificagbes recebidas, a fim de se evitar o acimulo de adicionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este beneficio ndo tem o seu efeito retroagido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os Estabelecimentos de Ensino Livre este beneficio passara a vigorar contado a
partir de 1° de maio de 2015, ndo sendo obrigatério para periodos anteriores a essa Convengao Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na contagem do tempo de servico para efeito de percepgdo do anuénio, ndo serdo
consideradas as seguintes circunstancias:

I — O tempo que exceder de 120 (cento e vinte) dias consecutivos ou ndo, de licenga para tratamento de saude;

Il — Os periodos anteriores a readmissao, qualquer que tenha sido o motivo e os periodos de suspensao,
consecutivos ou néo.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que ja concediam triénio, biénio, anuénio ou outra modalidade de beneficio
de forma espontanea, anteriormente a regulamentagéo deste beneficio em nossas Convengdes Coletivas,
concederdo o beneficio até atingir o maximo de 10% (dez por cento), ficando a critério do empregador, a concessao
que venha ultrapassar o limite maximo estabelecido.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras em dias Uteis serdo remuneradas em 50% (cinglienta por cento), e em 100% (cem por cento), nos
domingos e feriados.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO
A remuneracéo do trabalho noturno sera acrescida de 30% (trinta por cento), para fins do art.73 da CLT.
AUXiLIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TICKET ALIMENTAGAO

As Entidades/Empresas concederdo aos seus empregados, ticket alimentagdo no valor nunca inferior a R$ 18,00
(dezoito reais), por dia util de trabalho no més.

Paragrafo Unico: Podera ser descontado do empregado até 10% (dez por cento) do valor do beneficio no seu

salario, ndo podendo este ser incorporado ao salario do empregado.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE-TRANSPORTE

Fica acordado, que os Estabelecimentos de Ensino Livre, fornecerado vales-transporte de acordo com o especificado
em lei.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As empresas concederao a todos os trabalhadores subordinados a esta Norma Coletiva de Trabalho, as vantagens
do plano Beneficio Social Familiar Empresarial, definido e discriminado no Manual de Orientagdo e Regras, parte
integrante desta clausula, através de organizagao gestora especializada e aprovada.
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Paragrafo Primeiro — A prestagao do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir de 01/03/2026, e
tera como base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual
de Orientagao e Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo Segundo — Considerando as vantagens constantes do quadro discriminado no § 12° desta clausula, que
também se aplicam as empresas, para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e
Empresarial e, com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas pagarao até o dia 10 (dez) de
cada més, iniciando no més da homologacgao desta, a partir de 10/03/2026, o valor total de R$ 23,00 (vinte e
trés reais), e a partir de 10/05/2026, o valor total de R$ 24,00 (vinte e quatro reais) por trabalhador que possua,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br e sera de
responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores. Com o
intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestagdo dos beneficios sociais as Disposigbes
Gerais, Manual de Orientagéo e Regras, e Tabela de Beneficios séo registrados em cartorio.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador, motivado por doenga ou acidente, o empregador
mantera o pagamento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao pagamento deste beneficio a partir do décimo terceiro més,
ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de
Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o pagamento
relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos
pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares,
o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel
de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150
(cento e cinquenta) dias. O empregador que nao observar estes prazos, podera arcar com sangdes pecuniarias em
favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa ndo efetue o
comunicado junto & gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, ndo perderao o direito ao beneficio, devendo a
entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e sangdes previstas.

Paragrafo Quinto— O empregador que estiver inadimplente ou efetuar o pagamento por valor inferior ao devido,
perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes néo perderao direito aos
beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, com exceg¢do dos beneficios
prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario mensal. Neste caso, o trabalhador e seus
familiares perderdo o direito ao recebimento ou prestacdo desses beneficios. Assim, o empregador respondera,
perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagdo, o equivalente a 10 (dez) vezes 0 menor piso
salarial da categoria vigente a época da infragdo em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar
as Entidades os valores devidos a que os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estdo descritos nessa
clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento
de comunicagao de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

| — Fica acordado que as agdes judiciais que envolvam esta clausula, propostas pelas entidades, o corpo juridico da
gestora devera ser habilitado nos autos por meio de instrumento de mandato ou substabelecimento, com poderes
especificos de acompanhamento, ficando vedado a discussdo de qualquer outra clausula ou obrigacdo nestas
acoes.

Il - Todo e qualquer levantamento de valores judiciais, ou recebimento de acordos referentes a esta clausula
deverao obrigatoriamente ser quitados através dos boletos disponibilizados pela gestora, sob pena de configurar
crime de apropriagao indébita pelo recebedor.

Il — Caso haja o acordo para regularizacao total da empresa perante esta clausula, a mesma fica desobrigada ao
pagamento das multas por descumprimento de CCT, vinculados a esta clausula.

IV — Fica vedado o abono dos débitos existentes desta clausula, em detrimento do pagamento das multas por
descumprimento de CCT.

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do beneficio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més,
acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% (um por
cento), conforme previsao legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o
empregador ter seu nome incluso nos 6rgéos de protegdo ao crédito, e registro nos cartérios de protestos
competentes.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos, devido a fatos
novos constantes nesta norma coletiva, e em consonéncia a instrugdo normativa em vigéncia, nestes casos,
obrigatoriamente, deveréo constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio
juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.
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Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de
Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, referente
aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a érgaos fiscalizadores,
quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagédo de
servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo — Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos
empregados e de seus beneficiarios é para o fim exclusivo da disponibilizagdo dos beneficios contratados e objetos
da presente prestagdo de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protegcdo de Dados — LGPD, e
demais legislagdes pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipotese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e em caso
de a empresa nao dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa, seus
trabalhadores e familiares terdo seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta clausula
especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza alimentar e solidario,
prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da redugéo de custos operacionais e agilidade na
gestdo da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados, observando que a disponibilizagédo, valores e
parcelas dos beneficios sociais esta vinculada pelo valor pago, independente de eventual reajuste em futura
convencao ou acordo coletivo de trabalho.

Quando da renovacao deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT anterior perdeu eficacia
ante o encerramento do prazo de vigéncia, as empresas deverao recolher de uma unica vez, os valores em aberto
devidos face ao encerramento desta clausula especifica e constante na CCT anterior, até a disponibilizagdo do novo
boleto, com novos beneficios e valores, a ndo ser que haja disposi¢des especificas em contrario.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas emitidos pelas entidades ou sua gestora, vinculados a esta
clausula e recebidos pelas empresas neste periodo de vacancia, terdo carater meramente informativo, com o intuito
de evitar passivos e discussdes judiciais.

Paragrafo Décimo Segundo — Para lisura e transparéncia na prestagao dos beneficios, segue abaixo um resumo e
breve descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento é necessario para que néo haja
desvio de finalidade dos beneficios disponibilizados e devera ser rigorosamente observado, devido ao seu carater
social, emergencial e de natureza alimenticia.

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIos | [ ORMADE DESCRITIVO

PRESTAGAO
EM CASO DE NASCIMENTO DE
FILHO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA A
FAMILIA DO RECEM-NASCIDO EM
CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO OU
OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA, PARA CONTRIBUIR COM
O CONFORTO E ADAPTACAO NA
CHEGADA DO NOVO MEMBRO
FAMILIAR, SEM QUALQUER
COMPROVACAO DE GASTO.

EM CASO DE AFASTAMENTO DE
TRABALHADOR(A), POR AUXILIO-
DOENCA OU ACIDENTE, SERA
ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA,
ALIMENTOS DE QUALIDADE E
VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA, MEDIANTE
SIMPLES APRESENTACAO DA CARTA
DE CONCESSAO.
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BENEFICIO
CAPACITACAO

1X

R$
1.500,00

SERA DISPONIBILIZADO AOS
FAMILIARES NA OCORRENCIA DE
FALECIMENTO OU INCAPACITACAO
PERMANENTE DO TRABALHADOR,
CURSOS DE CAPACITAGAO
PROFISSIONAL NA AREA DE
INTERESSE DO BENEFICIADO, PARA
MANUTENCAO E MELHORIA DA
RENDA FAMILIAR. TAL VALOR SERA
ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO
ORGAO DE CAPACITACAO
ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIO,
EM CASO DE SALDO, ESTE SERA
DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE
LOCOMOCAO E ALIMENTACAO.

BENEFICIO
FARMACIA

1X

R$
500,00

EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA
DESCONTOS EM REDE
CREDENCIADA DE FARMACIAS, COM
OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO
FAMILIAR A MEDICAMENTOS,
PODENDO SER DISPONIBILIZADO
UMA VERBA ADICIONAL, PARA QUE
OS MEDICAMENTOS NAO TENHAM
CUSTOS.

BENEFICIO
MANUTENCAO
DE RENDA
FAMILIAR

12X

R$
1.300,00

EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS
FAMILIARES, UM CARTAO DE
DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO
MEIO, A CRITERIO DA GESTORA.
ESTE BENEFICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA
INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE SUA FINALIDADE.

BENEFICIO
ALIMENTAR

12X

R$
300,00

EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA
ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA
OU DA FAMILIA, ALIMENTOS DE
QUALIDADE E VARIEDADE OU
OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO
PODERA SER DISPONIBILIZADO DE
FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO
HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.

BENEFICIO
SERVICO
FUNERAL

1X

R$
4.000,00
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EM CASO DE FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM AGENTE
HABILITADO QUE TOMARA AS
PROVIDENCIAS E
ACOMPANHAMENTOS
NECESSARIOS AO FUNERAL,

6/16



23/04/26, 09:55

Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL
OU HORARIO DO FALECIMENTO.
CASO A FAMILIA OPTE POR SERVICO
DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE
O AGENTE, O VALOR TOTAL OU O
SALDO REMANESCENTE SERA
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA
FAMILIA.

SERA DISPONIBILIZADO AOS
TRABALHADORES DO SEGMENTO
ACESSO AO SISTEMA BANCARIO

CERTIFICACAO
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BECNOE,\'I:'T%\'O ELETRONICO, ATRAVES DE UM
CORREMTE SIM APLICATIVO PARA GERENCIAMENTO
SRR oAL DE SEUS GASTOS. COM INTUITO DE
REDUZIR AS DESPESAS DO
TRABALHADOR COM TARIFAS
BANCARIAS.
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO
BENEFICIO SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE
RECOLOGAGAO SIM DADOS, ONDE O TRABALHADOR
TERA ACESSO A UMA GRANDE REDE
DE VAGAS DISPONIVEIS.
SERA ENCAMINHADO UMA VERBA
AO ARRIMO DA FAMILIA, COM O
BENEFICIO PRE-| .. | RS INTUITO DE MINIMIZAR AS
INVENTARIO 1.000,00 DESPESAS COM AS
DOCUMENTACOES E
PROCEDIMENTOS DE INVENTARIO.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO
SOCIAL, A TODOS OS
BENEFICIO SIM TRABALHADORES DO SEGMENTO,
APOIO SOCIAL ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-
LINE, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO
, PSICOLOGICO, ATODOS OS
BENET 10 SIM TRABALHADORES DO SEGMENTO,
PSICOLAICO ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-
LINE, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO
, NUTRICIONAL, A TODOS OS
BENET 1O SIM TRABALHADORES DO SEGMENTO,
NUTRIIONAL ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-
LINE, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO AO
TRABALHADOR, UMA ANTECIPACAO
, SALARIAL EMERGENCIAL DE FORMA
BEEI\'}EEF':'GCéﬁC\:/fALLE SIM RAPIDA E COM JUROS MENORES
QUE OS PRATICADOS NO
MERCADO. SUJEITO A ANALISE
CADASTRAL.
BENEFICIO SIM SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA

LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
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DIGITAL CERTIFICACAO DIGITAL, COM
(TRABALHADOR) VALORES ABAIXO DO MERCADO,
COM ATENDIMENTO EM REDE
CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM
DOMICILIO.

TODOS OS BENEFICIOS ESTAO DISPONIVEIS ATRAVES DO SITE WWW.BENEFICIOSOCIAL.COM.BR

A integra do Manual de Orientagdo e Regras e decisdes judiciais em ambito nacional, que validam todos os
procedimentos implementados pela gestora contratada, aprovada e detentora das marcas Beneficio Social Familiar
B.SSF. do seu sindicato e Beneficio  Social Familiar - BSF, estdo disponiveis nos
links www.beneficiosocial.com.br e www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesjudiciais;

Paragrafo Décimo Terceiro - A critério da gestora, poderao ser disponibilizados outros beneficios para redugéao do
custo operacional das empresas e o0 bem-estar dos trabalhadores e seus beneficiarios, desde que, ndo onerem o
custo mensal do beneficio aqui convencionado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADMISSAO APOS MARGO

O reajuste salarial dos empregados admitidos apos 01/03/2025 até 28/02/2026, sera calculado proporcionalmente
ao més de admisséo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONTRATAGOES

Faculta-se aos empregadores a contratacdo de mestres, instrutores e monitores autdnomos, nos termos da Lei,
quando nao houver exclusividade de trabalho no Estabelecimento de Ensino Livre.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS RESCISOES CONTRATUAIS DOS HORISTAS

As rescisdes contratuais dos horistas seréo calculadas pela média salarial dos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DO EMPREGADO FALECIDO

No caso de falecimento de empregado, € devida a homologagéo e a assisténcia a rescisdo do contrato de trabalho
aos beneficiarios habilitados perante o 6rgéo previdenciario ou assim reconhecidos judicialmente, porqué a estes se
transferem todos os direitos do “de cujos”. Ref. Art. 477, § 1° da CLT, Lei n° 6.858 de 1980 e art. 4° da IN n° 3 de
2002.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DE MEIOS DE PROVA DOS PAGAMENTOS

A assisténcia ao empregado na rescisao de contrato compreende os seguintes atos: a) informar direitos e deveres
aos interessados; b) conciliar controvérsias; c) conferir os reflexos financeiros decorrentes da extingao do contrato e
d) zelar pela quitagdo dos valores especificados no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho. Dada a natureza
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de ato vinculado da assisténcia, o agente somente deve admitir os meios de prova de quitagao previstos em lei ou
jornais administrativos aplicaveis, quais seja o pagamento em espécie ou cheque administrativo, no ato da
assisténcia; a comprovacgao da transferéncia dos valores para a conta corrente do empregado por meio eletrénico,
por depésito bancario, ou ordem bancaria de pagamento ou de crédito. Ref. Art. 477, § 4°da CLT e art.36 da IN n° 3
de 2002.

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecera no ato da homologagdo ao empregado dispensado sem motivo justificado, uma carta de
referéncia, desde que solicitada previamente.

CLAUSULA VIGESIMA - DA COMUNICAGAO DE RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas ficam obrigadas a comunicar a entidade sindical laboral, mensalmente, as rescisdes de contrato de
trabalho dos empregados que contem com mais de 01 (um) ano de servigo na empresa.

Paragrafo Primeiro: A comunicacao referida no caput devera ocorrer até o 10° (décimo) dia utii do més
subsequente ao desligamento, mediante o envio de relagdo contendo: nome completo do empregado, data de
admissao, data de demissao e o motivo do desligamento (com ou sem justa causa, ou a pedido).

Paragrafo Segundo: O envio da relagao podera ser realizado por meio magnético através do correio eletronico (e-
mail senalbarn1986@gmail.com ) ou protocolo na sede do SENALBA/RN servindo o comprovante de envio como
prova de cumprimento da obrigagéo.

Paragrafo Terceiro: A presente clausula possui fins exclusivamente estatisticos e de fiscalizagdo do cumprimento
das normas coletivas, n&o restaurando a obrigatoriedade de homologacdo da rescisdo perante o sindicato, nem

condicionado a validade do desligamento ou o pagamento das verbas rescisoérias a qualquer ato da entidade laboral,
nos termos da legislagao vigente.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO TRABALHO AUTONOMO

Faculta-se aos empregadores a contratagdo de mestres, instrutores, monitores e educadores autbnomos, nos
termos da lei, quando nao houver exclusividade de trabalho no estabelecimento de ensino livre.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRATAGAO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL
Faculta-se a empresa a adogado de contrato de trabalho em tempo parcial, fixando-se a jornada de trabalho para
esta espécie, em vinte e cinco (25) horas semanais e cento e vinte e cinco (125) horas mensais. Para os atuais

empregados, a adogao do regime de tempo parcial sera feita mediante pedido escrito especifico.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo trabalhar em horério
extraordinario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO CONTRATO A PRAZO DETERMINADO

E facultada a contratagéo de empregados por prazo determinado, observando-se as disposicées legais.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECRUTAMENTO INTERNO

Assegurar prioridade de recrutamento interno no provimento de novas vagas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SUBSTITUIGAO DE FUNGAO
Em caso de substituicdo de fungao, o substituto fara jus ao salario base do substituido.
ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR

Estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestagao do servigo militar, desde a data do alistamento, até 30
(trinta) dias apos o desligamento.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DO EMPREGO AO ACIDENTADO
O empregado que sofrer acidente no trabalho, tem garantido pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, o0 seu contrato

de trabalho, apos a cessagao do auxilio-acidentario.

PARAGRAFO UNICO: A presente cléusula, se aplica também aos empregados demitidos, que comprovarem ter
adquirido doenga profissional, durante a vigéncia do seu contrato na empresa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DA APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade provisodria de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisigdo do direito a
qualquer tipo de aposentadoria, para os empregados que mantiverem o contrato de trabalho com a mesma
entidade/empresa, pelo prazo minimo de 15 (quinze) anos ininterruptos, ficando o empregado responsavel pela
informag&o ao seu empregador, da aquisicao do direito a garantia da estabilidade.

PARAGRAFO UNICO: Dentro do prazo de vigéncia da presente Convengao, o empregado que adquiriu o direito de

requerer qualquer espécie de aposentadoria, seja integral ou proporcional e que deixou de exercé-lo no momento de
sua aquisi¢ao, nao fara jus a estabilidade provisodria, concedida nos termos do “caput” desta clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO TEMPO DE HORA-AULA

Para todos os efeitos, a duragédo da hora-aula trabalhada em estabelecimentos de ensino livre sera de 60 (sessenta)
minutos.

PARAGRAFO UNICO: A fragéo da hora-aula trabalhada a mais, sera paga proporcionalmente.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida a compensagéo de jornada, pela qual as Empresas ficam desobrigadas a pagar acréscimos de
salario se, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, no prazo
de 1 (um) ano.
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PARAGRAFO UNICO: No caso de rescisdo contratual o empregado teré direito de receber as horas extras néo
compensadas, com adicional de 50% (cinqlienta por cento) no ato da rescisdo.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALOS

Ante as caracteristicas da atividade, & facultado a empresa estabelecer jornada de trabalho com intervalo
intrajornada superior a duas (2) horas, sem que isto implique em caracterizagdo de trabalho extraordinario e
conseqliente pagamento de horas extras, sendo estas devidas somente no caso de a jornada laboral ultrapassar
quarenta e quatro (44) horas semanais.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FALTA DADA POR FUNCIONARIO ESTUDANTE
A falta ao servigo de empregado estudante em dias de prestagdo de exames escolares, supletivos ou vestibulares,
se esses forem realizados dentro da jornada de trabalho, sera justificada, desde que haja prévia comunicagao, com

antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e posterior comprovagao.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PROVAS ESCOLARES
Os empregados estudantes ficardo dispensados do trabalho, a critério do empregador, por 1 (uma) hora, sem
prejuizo de seus direitos e vantagens, desde que apresentem comunicagao por escrito a suscitada, até 72 (setenta e
duas) horas antes de cada prova. Esse direito s6 é valido para empregados que estiverem cursando ensino

fundamental, médio ou superior.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA REDUGAO SALARIAL

Nao se considera redugao salarial, a diminuigcdo de jornada decorrente da extingao de turma em razdo da baixa
frequiéncia de alunos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS PROFISSIONAIS HORISTAS

N&ao serdo computadas para pagamento, as horas nao trabalhadas nos casos de profissionais horistas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESCALA

Fica facultado ao empregador, quando a lei permitir, instituir horario de trabalho em regime de plantdes, com escala
de 12 X 36 (doze por trinta e seis) horas, neles compreendidos os periodos de refeicbes. Os empregados que
trabalharem em tal regime, baterdo os respectivos cartdes de ponto, ou qualquer forma de controle de ponto, tdo
somente na entrada e saida dos plantbes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Fica estabelecido que as Entidades/ Empresas poderao aplicar o Sistema de Banco de Horas, conforme legislagao
vigente.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INiCIO DO GOZO DE FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas ndao podera coincidir com sabado, domingo ou feriado, devendo ser fixado
sempre a partir do 1° dia util da semana.
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LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA NOJO

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo por 5 (cinco) dias consecutivos, a contar da data do 6bito do
(a) cdbnjuge, descendentes ou ascendentes, mediante comprovagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGA GALA

Fica estabelecido que a licenga para casamento de empregados, integrantes da categoria, € de 3 (trés) dias
consecutivos, a partir da data do evento, excetuados sabados, domingos e feriados, mediante comprovagao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo uniformes gratuitamente aos empregados, quando por elas exigidos na prestagdo de
servigcos e quando a atividade assim os exigir.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CIPA

A Entidade com mais de cinqlienta empregados, instituira no prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura desta
Convengao, CIPA no local que ainda nao foi constituida.

Paragrafo unico: Fica assegurado ao SENALBA-RN o acompanhamento do processo eleitoral da CIPA da
convocagdo, até a apuragdo. As entidades convocardo eleicbes para a CIPA com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia de sua realizagdo, dando publicidade ao ato e estabelecendo prazo de até 5 (cinco) dias antes do
pleito, para registro de candidatos. Ao candidato inscrito, sera fornecido comprovante da sua inscricdo. Até 5 (cinco)
dias apds a eleigao, as entidades enviardo cépia de todo o processo para o SENALBA-RN.

RELA(}@ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As partes concordam que os dirigentes sindicais tenham acesso as dependéncias internas da empresa, desde que
agendado com antecedéncia diretamente com a Diretoria, a qual expressara por escrito, sua concordancia.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS/ CUSTEIO SINDICAL/
TAXA ADMINISTRATIVA

Os empregadores deduzirdo dos salarios dos seus empregados, no primeiro més que ocorra o beneficio decorrente
desta CONVENCAO, o percentual equivalente a 2% (dois por cento) da remuneragdo mensal de cada trabalhador
alcangado e beneficiado com as clausulas da presente Convengao, parcela que sera descontada em folha de
pagamento.

Paragrafo Primeiro:A deliberagdo dos trabalhadores em assembleia sera tida como fonte de anuéncia prévia e
expressa dos empregados para efeito de desconto, conforme deliberado para auxiliar nas despesas da entidade e
inclusive despesas necessarias para celebragdo desde acordo.

Paragrafo Segundo: Fica ainda garantido o direito de oposigao ao referido desconto, no prazo de 10 dias a contar da
homologagdo desta Convengdo Coletiva, para manifestarem a sua oposi¢do, através de requerimento individual,
devendo ser o mesmo entregue na sede do SENALBA/RN ou aos que estdo lotados em unidades em outro
municipio o envio de formulario préprio digitalizado através do e-mail: senalbarn1986@gmail.com no mesmo prazo.
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Paragrafo Terceiro: O SENALBA/RN divulgara através do site a presente convengéao coletiva de trabalho.

Paragrafo Quarto: O recolhimento da importancia objeto do desconto previsto no “caput” desta clausula devera ser
realizado através do depdsito bancario no Banco do Brasil, agéncia n® 3293-X, conta corrente n° 215291-6, e na
Caixa Econdbmica Federal, agéncia n°® 0035, operagdo n° 003, conta corrente n° 577611149-4, em favor do
SENALBA/RN.

Paragrafo Quinto: Realizado o depdsito, os empregadores encaminhardo ao sindicato a relagdo nominal dos
contribuintes com os respectivos valores e a copia do depdsito bancario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO DO EMPREGADOR

Todas as pessoas juridicas integrantes da categoria econdmica, conforme artigo 513, alinea ‘e’ da CLT e aprovado
em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 16/03/2026, recolherdo a Contribuicdo Assistencial, em guia
propria a ser emitida pela FENAC, no percentual de 4% (quatro por cento), sobre o total da folha de pagamento de
MARCO/2026, reajustada, a ser pago no més de ABRIL/2026.

Paragrafo Primeiro: A contribuigdo sera cobrada independentemente da Convencéao ou Acordo Coletivo de Trabalho
e o seu recolhimento sera feito através de guia de cobranga com o vencimento previamente estabelecido, pagavel
por compensagao bancaria.

Paragrafo Segundo - O valor minimo a ser recolhido, sera de R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais), para as
pessoas juridicas que ndo possuam empregados, ou, caso ha apuragao do calculo na forma estabelecida no caput,
o resultado encontrado seja inferior ao valor da contribuigdo minima.

Paragrafo Terceiro — A empresa podera solicitar o parcelamento da contribuicao assistencial em até 02 parcelas.

Paragrafo Quarto - O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta Clausula, acarretara ao empregador, o
pagamento de multa de 10% (dez por cento), além de 1% (um por cento) de juros ao més.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - BOLETINS INFORMATIVOS

Sera autorizada a fixagdo de Boletins Informativos nas dependéncias das empresas, sendo exclusivamente para
informagédo e divulgagédo das atividades do sindicato, cujo objetivo nao podera em hipétese alguma ser de cunho
politico ou partidario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES

Os Estabelecimentos de Ensino Livre ficam obrigados a remeter ao SENALBA/RN até 30 (trinta) dias apods a
assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho, copia da relagdo anual de informagbes sociais — RAIS,
relativa ao corrente ano, bem como xerox da guia de recolhimento da Contribuicdo Sindical dos empregados de
2026, acompanhada da respectiva relacédo dos empregados contribuintes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACORDOS EM SEPARADO

As Entidades/Empresas que ndo puderem cumprir com a presente convengao de trabalho, deverao requerer Acordo
Coletivo de Trabalho junto a FENAC e ao SENALBA - RN, até 90 (noventa) dias a contar da data da presente
Convengao, ficando a sua eficacia condicionada a participagao efetiva desses sindicatos laboral e patronal.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SINDICAL PATRONAL
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Conforme aprovada em assembleia do dia 16/03/2026, a contribuigdo sindical patronal prevista nos artigos 579 e
580 Il da CLT tera natureza compulsoéria para toda a categoria e devera ser obrigatoriamente recolhida por toda a
categoria no més de janeiro de cada ano, através de guia prépria, emitida pela FENAC.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUQAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JUiZO COMPETENTE

Eleito o foro do Estado do Rio Grande do Norte, fica autorizada as partes intentarem judicialmente em qualquer
esfera, caso ocorra descumprimento da Convengéao Coletiva de Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - APLICAGAO

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrange as Entidades/Empresas da area de representatividade sindical
das entidades signatarias em todo o Estado do Rio Grande do Norte, quais sejam: Empresas/Entidades de
Assisténcia Social, Fundagbes, Empresas de Desenvolvimento e Recrutamento de Recursos Humanos,
Associagbes e Conselhos Comunitarios, Sociedades, Movimentos Assistenciais e Beneficentes de Bergarios,
Creches, Orfanatos, Abrigos, Casas Lares, Asilos de Velhos e de Geriatria, Casas de Assisténcia aos Deficientes,
Clubes de Maes e Grémios Beneficentes, Cursos de Formacgdo Profissional, Circenses, Bibliotecas, Museus,
Agremiagdes e Sociedades Civis em Geral, com ou sem fins lucrativos, Organiza¢gdes ndo Governamentais, Eventos
Culturais e Artisticos, Lojas Magbnicas, Estabelecimentos de Ensino Livre, Musica, Cursos de Idiomas, Datilografia,
Informatica, Cursos Preparatérios, Cursos Juridicos, Casas de Retiro, Congregagdes Religiosas, Irmandades,
Institutos Religiosos, Mitras Diocesanas e outras Entidades de Formagao e Cultura Religiosa, Entidades de Cantos,
Corais, e Cultura de Etnias, Orquestras, Artes Plasticas, Entidades de Integracdo Empresa Escola,
Entidades/Empresas Recreativas (exceto de predominio esportivo profissional), Clubes Recreativos e Sociais, e
outras atuantes nas areas Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, Orientagcao e Formacao Profissional.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

O descumprimento da presente Convengao Coletiva de Trabalho, obriga a parte infratora ao pagamento da multa da
importancia correspondente a um salario minimo, em favor da parte prejudicada, depois de esgotada a instancia da
comissao paritaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

Multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial, vigente na época do evento e por empregado envolvido,
em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta norma, revertendo o beneficio em favor da
parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MANUTENGAO DAS CONQUISTAS

Os empregadores se obrigam a manter todas as conquistas e beneficios previstos na Convengédo Coletiva de
Trabalho anterior.

Paragrafo unico: Além disso, fica assegurada a manutengédo das clausulas de garantia constantes em Acordos
Coletivos de Trabalho firmados, desde que tais ACTs tenham expirado nos 12 (doze) meses anteriores a data de
vigéncia desta CCT. Essas clausulas continuardo a produzir efeitos de forma excepcional e transitéria, pelo prazo
maximo de vigéncia desta Convengdo Coletiva, salvo se alteradas por novo instrumento normativo ou por
negociagao coletiva especifica.
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}
JOSE ALMERO MOTA
PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC
EDINALDO FERNANDES GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO EMP EM ENT CUL REC E ASS SOC OR FORM PROF RGN
ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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