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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000266/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/07/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO037356/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47984.200986/2026-09
DATA DO PROTOCOLO: 14/07/2026

Confira a autenticidade no endere¢o http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO EMP EM ENT CUL REC E ASS SOC OR FORM PROF RGN, CNPJ n. 09.428.194/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDINALDO FERNANDES GOMES;

E

CONGREGACAO DAS SERVAS DO CORACAO IMACULADO DE MARIA NO BRASIL, CNPJ n.
09.427.824/0001-17, neste ato representado(a) por seu Administrador, Sr(a). MARIA ELIZETE MORAIS
BEZERRA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026 a
30 de abril de 2027 e a data-base da categoriarem 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia
Social, de Orientagdo e Formagao Profissional, do Plano da CNTEC, com abrangéncia territorial em
Natal/RN.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial minimo de admissao a partir de 1° de maio de 2026, sera de R$ 1.634,57 (hum mil
seiscentos e trinta e trinta e quatro reais e cinquenta e sete centavos), incluso o repouso semanal
remunerado.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - PROPORCIONALIDADE DO REAJUSTAMENTO

O reajustamento salarial devido para o empregado admitido apds a data-base revisada tera como limite o
salario reajustado do empregado exercente do mesmo cargo ou fungédo admitido até o dia anterior a data-
base revisada. Na hipétese do empregado nao ter paradigma ou em se tratando de entidade empregadora
constituida apds a data-base revisada, sera adotado o critério de proporcionalidade do reajustamento e do
aumento devidos a razao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, contando-se como més compl
fragao igual ou superior a 15(quinze) dias.
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CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Para os empregados da Entidade que recebem acima do Piso da categoria, os seus salarios seréo
reajustados no percentual de 5% (cinco porcento) sobre os salarios de abril de 2026, e com pagamento a
partir de 1° de maio de 2026.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - DATA DO PAGAMENTO
A Entidade se obriga a efetuar o pagamento dos salarios até o 5° dia util do més subsequiente. Se o
pagamento dos salarios e vales nao forem pagos em moeda corrente, devera proporcionar aos empregados

tempo habil para o recebimento no banco dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o
horario bancario, excluindo-se os horarios de refei¢ao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORA-EXTRA

As horas extras em dias Uteis serdo remuneradas em 50%: (cinquenta por cento), e em 100% (cem por
cento), nos domingos e feriados.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - ANUENIO

A Entidade concedera aos seus empregados, 1% (um por cento) a titulo de anuénio sobre o salario base do
cargo, até o maximo de 10% (dez por cento), ndo computando nesse valor, base de calculo e demais
gratificagdes recebidas, a fim de se evitar acumulatividade de adicionais.

Paragrafo Unico: Na contagem do tempo de servico para efeito de percepcdo do anuénio, ndo serdo
consideradas as seguintes circunstancias:

| — O tempo que exceder de 120 (cento e vinte) dias consecutivos ou ndo, de licenca para tratamento de
saude;

Il — Os periodos anteriores a readmissao, qualquer que tenha sido o motivo e os periodos de suspenséao,
consecutivos ou nao.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Os empregados da Entidade receberao a titulo de adicional noturno o percentual de 20% (vinte por cento),
em virtude do trabalho executado a partir das 22h00min (vinte e duas horas) até as 05h00min (cinco horas)
da manha do dia seguinte, de acordo com o art. 73 da CLT.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
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A Entidade Empregadora Acordante concedera a todos os trabalhadores subordinados a esta Norma
Coletiva de Trabalho, as vantagens do plano Beneficio Social Familiar Empresarial, definido e discriminado
no Manual de Orientagao e Regras, parte integrante desta clausula, através de organizagéo gestora
especializada e aprovada.

Paragrafo Primeiro — A prestacédo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir de
01/05/2026, e tera como base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e
empregadores, o Manual de Orientagao e Regras disponibilizado no website
www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo Segundo — Considerando as vantagens constantes do quadro discriminado no § 12° desta
clausula, que também se aplicam as empresas, para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social
Familiar e Empresarial e, com expresso consentimento da Entidade convenentes, as empresas pagarao até
o dia 10 (dez) de cada més, iniciando no més da homologagéo desta o valor total de R$ 20,00 (vinte
reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no
website www.beneficiosocial.com.br e sera de responsabilidade integral da entidade, ficando vedado
qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores. Com o intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos
procedimentos na prestacao dos beneficios sociais as Disposigdes Gerais, Manual de Orientagédo e Regras,
e Tabela de Beneficios séo registrados em cartorio.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador, motivado por doenga ou acidente, o
empregador mantera o pagamento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao pagamento deste beneficio a partir
do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos
nesta clausula e no Manual de Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entao o
empregador retomara o pagamento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais
definidos pela Entidade, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e
seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo
maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador €, no caso de nascimento de
filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que nao observar estes prazos,
podera arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se
inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus
beneficiarios, ndo perderao o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo
o0 empregador de suas responsabilidades e sangdes previstas.

Paragrafo Quinto— O empregador que estiver inadimplente ou efetuar o pagamento por valor inferior ao
devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
nao perderao direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando da Entidade,
com excegao dos beneficios prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario
mensal. Neste caso, o trabalhador e seus familiares perderéo o direito ao recebimento ou prestacdo desses
beneficios. Assim, o empregador respondera, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de
indenizagao, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infragéao
em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar as Entidades os valores devidos a que
os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estao descritos nessa clausula. Caso o empregador
regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicagéo de
débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagéo.

| — Fica acordado que as agbes judiciais que envolvam esta clausula, propostas pela Entidade, o corpo
juridico da gestora devera ser habilitado nos autos por meio de instrumento de mandato ou
substabelecimento, com poderes especificos de acompanhamento, ficando vedado a discussao de qualquer
outra clausula ou obrigacao nestas agdes.

Il - Todo e qualquer levantamento de valores judiciais, ou recebimento de acordos referentes a esta clausula
deverao obrigatoriamente ser quitados através dos boletos disponibilizados pela gestora, sob pena de
configurar crime de apropriacéo indébita pelo recebedor.

Il — Caso haja o acordo para regularizagao total da empresa perante esta clausula, a mesma fica
desobrigada ao pagamento das multas por descumprimento do ACT, vinculados a esta clausula.
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IV — Fica vedado o abono dos débitos existentes desta clausula, em detrimento do pagamento das multas
por descumprimento de ACT.

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do beneficio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més,
acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1%
(um por cento), conforme previsao legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva,
podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso nos 6rgaos de protegao ao crédito, e registro nos
cartérios de protestos competentes.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos, devido
a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrugdo normativa em vigéncia,
nestes casos, obrigatoriamente, deverado constar a proviséo financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patrimonio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de
Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial,
referente aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, A Entidade sindicais, e a érgaos
fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo - Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos
empregados e de seus beneficiarios € para o fim exclusivo da disponibilizagao dos beneficios contratados e
objetos da presente prestacao de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecéo de
Dados — LGPD, e demais legislagdes pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipotese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e
em caso de a empresa nao dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa,
seus trabalhadores e familiares terdo seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta
clausula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza
alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da reducéo de custos
operacionais e agilidade na gestdo da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados, observando
que a disponibilizagado, valores e parcelas dos beneficios sociais esta vinculada pelo valor pago,
independente de eventual reajuste em futura convengéo ou acordo coletivo de trabalho.

Quando da renovacéo deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a ACT anterior perdeu
eficacia ante o encerramento do prazo de vigéncia, as empresas deverao recolher de uma unica vez, os
valores em aberto devidos face ao encerramento desta clausula especifica e constante na ACT anterior, até
a disponibilizagdo do novo boleto, com novos beneficios e valores, a ndo ser que haja disposicdes
especificas em contrario.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas emitidos pela Entidade ou sua gestora, vinculados a
esta clausula e recebidos pelas empresas neste periodo de vacancia, terdo carater meramente informativo,
com o intuito de evitar passivos e discussdes judiciais.

Paragrafo Décimo Segundo — Para lisura e transparéncia na prestagcao dos beneficios, segue abaixo um
resumo e breve descritivo da forma em que eles serao disponibilizados. Tal procedimento é necessario para
que nao haja desvio de finalidade dos beneficios disponibilizados e devera ser rigorosamente observado,
devido ao seu carater social, emergencial e de natureza alimenticia.

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
FORMA DE

BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITIVO
BENEFICIO 1X R$ EM CASO DE NASCIMENTO DE
NATALIDADE 500,00 | FILHO DE TRABALHADOR(A), SERA

DISPONIBILIZADO UMA VERBA A
FAMILIA DO RECEM-NASCIDO EM
CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO OU
OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA, PARA CONTRIBUIR COM

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 4/11



16/07/26, 11:15

BENEFICIO
ALIMENTAR POR| 2X
AFASTAMENTO

BENEFICIO
CAPACITAGAO

BENEFICIO
FARMACIA

—

BENEFICIO
MANUTENCAO
DE RENDA
FAMILIAR

BENEFICIO 12X

ALIMENTAR

1X

X

12X

Mediador - Extrato Acordo Coletivo

O CONFORTO E ADAPTACAO NA
CHEGADA DO NOVO MEMBRO
FAMILIAR, SEM QUALQUER
COMPROVACAO DE GASTO.
EM CASO DE AFASTAMENTO DE
TRABALHADOR(A), POR AUXILIO-
DOENCA OU ACIDENTE, SERA
rg | ENCAMINHADO A SUARESIDENCIA,
300,00 ALIMENTOS DE QUALIDADE E
’ VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA, MEDIANTE
SIMPLES APRESENTACAO DA CARTA
DE CONCESSAO.

SERA DISPONIBILIZADO AOS
FAMILIARES NA OCORRENCIA DE
FALECIMENTO OU INCAPACITACAO
PERMANENTE DO TRABALHADOR,
CURSOS DE CAPACITACAO
PROFISSIONAL NA AREA DE
rg |INTERESSE DO BENEFICIADO, PARA

150000 _ MANUTENGAO E MELHORIA DA
PY%EY | RENDA FAMILIAR. TAL VALOR SERA
ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO
ORGAO DE CAPACITACAO
ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIO,
EM CASO DE SALDO, ESTE SERA
DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE
LOCOMOGCAO E ALIMENTACAO.
EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA
DESCONTOS EM REDE
R$ CREDENCIADA DE FARMACIAS, COM
500,00 K OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO
FAMILIAR A MEDICAMENTOS,
PODENDO SER DISPONIBILIZADO
UMA VERBA ADICIONAL, PARA QUE
OS MEDICAMENTOS NAO TENHAM
CUSTOS.
EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS
RS ~ FAMILIARES, UM CARTAO DE
1 300,00 DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO MEIO,
o9 A CRITERIO DA GESTORA. ESTE
BENEFICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA
INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE SUA FINALIDADE.
R$ EM CASO DE INCAPACITACAO
300,00 'PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA
ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA
OU DA FAMILIA, ALIMENTOS DE
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QUALIDADE E VARIEDADE OU
OUTRO MEIO. A CRITERIO DA
GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO
PODERA SER DISPONIBILIZADO DE
FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO
HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.
EM CASO DE FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM AGENTE
HABILITADO QUE TOMARA AS
PROVIDENCIAS E
ACOMPANHAMENTOS
BENEFICIO RS NECESSARIOS AO FUNERAL,
SERVICO | 1X |, oa® | INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL
FUNERAL 000,00 | ~ 5, HORARIO DO FALECIMENTO.
CASO A FAMILIA OPTE POR SERVICO
DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE
O AGENTE, O VALOR TOTAL OU O
SALDO REMANESCENTE SERA
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA
FAMILIA.
SERA DISPONIBILIZADO AOS
TRABALHADORES DO SEGMENTO
, ACESSO AO SISTEMA BANCARIO
BECNOE,\T'TS\'O ELETRONICO, ATRAVES DE UM
CORmETE SIM APLICATIVO PARA GERENCIAMENTO
CROAL DE SEUS GASTOS. COM INTUITO DE
REDUZIR AS DESPESAS DO
TRABALHADOR COM TARIFAS
BANCARIAS.

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO
{ SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE
BENEFICIO
RECOLOCACAO SIM DADOS, ONDE O TRABALHADOR
TERA ACESSO A UMA GRANDE REDE
DE VAGAS DISPONIVEIS.
SERA ENCAMINHADO UMA VERBA
AO ARRIMO DA FAMILIA, COM O
BENEFiCIQ PRE- 1X R$ INTUITO DE MINIMIZAR AS
INVENTARIO 1.000,00 DESPESAS COM AS
DOCUMENTACOES E
PROCEDIMENTOS DE INVENTARIO.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO
SOCIAL, ATODOS OS
BENEFICIO TRABALHADORES DO SEGMENTO,

APOIO SOCIAL SIM ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-
LINE, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO
: PSICOLOGICO, A TODOS OS
BENT 1O SIM TRABALHADORES DO SEGMENTO,
DSl BAICO ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-

LINE, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.

BENEFICIO SIM SERA DISPONIBILIZADO APOIO
APOIO NUTRICIONAL, ATODOS OS

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 6/11



16/07/26, 11:15 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

NUTRICIONAL TRABALHADORES DO SEGMENTO,
ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-
LINE, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO AO
TRABALHADOR, UMA ANTECIPACAO
SALARIAL EMERGENCIAL DE FORMA

BENEFICIO VALE SIM RAPIDA E COM JUROS MENORES

EMERGENCIAL QUE OS PRATICADOS NO
MERCADO. SUJEITO A ANALISE
CADASTRAL.
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
: LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CSRET[\:FEEEQC}\O CERTIFICACAO DIGITAL, COM
DIGITAL SIM VALORES ABAIXO DO MERCADO,
(TRABALHADOR) COM ATENDIMENTO EM REDE

CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM
DOMICILIO.

TODOS OS BENEFICIOS ESTAO DISPONIVEIS ATRAVES DO SITE WWW.BENEFICIOSOCIAL.COM.BR

A integra do Manual de Orientacao e Regras e decis6es judiciais em dmbito nacional, que validam todos
os procedimentos implementados pela gestora contratada, aprovada e detentora das marcas Beneficio
Social Familiar B.S.F. do seu sindicato e Beneficio Social Familiar - BSF, estdo disponiveis nos

links www.beneficiosocial.com.br e www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesjudiciais;

Paragrafo Décimo Terceiro - A critério da gestora, poderao ser disponibilizados outros beneficios para
redugao do custo operacional das empresas e o bem-estar dos trabalhadores e seus beneficiarios, desde
que, nao onerem o custo mensal do beneficio aqui convencionado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MES ANIVERSARIO

A Entidade concedera um bénus de natureza n&o salarial no valor de R$ 200,00(duzentos reais) no més do
aniversario do trabalhador, creditado junto ao contracheque.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARTA REFERENCIA

A Entidade fornecera aos empregados dispensados sem motivo justificado, uma carta de referéncia, desde
que solicitado previamente, no prazo de dez dias do desligamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS RESCISOES CONTRATUAIS DOS HORISTAS
As rescisdes contratuais dos horistas serdo calculadas pela média salarial dos ultimos 12 (doze) meses.

AVISO PREVIO
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO

Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, fica garantida além do aviso prévio
legal, uma indenizagao correspondente a mais 10 (dez) dias de salario.

Paragrafo Unico: Esta clausula ndo se aplica ao empregado que se aposentar e continuar trabalhando no
mesmo estabelecimento empregador.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONTRATAGAO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Faculta-se A Entidade a adogao de contrato de trabalho em tempo parcial, fixando-se a jornada de trabalho
para esta espécie, em até 30 (trinta) horas semanais e 180 (cento e oitenta) horas mensais. Para os atuais
empregados, a adogao do regime de tempo parcial sera feita mediante pedido escrito especifico.

Paragrafo Unico: Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderéo trabalhar em horario
extraordinario.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DO EMPREGADO ACIDENTADO
O empregado que sofrer acidente no trabalho tem garantido pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, o seu
contrato de trabalho, apés a cessacao do auxilio-acidentario.

Paragrafo Unico: A presente clausula se aplica também aos empregados demitidos que comprovarem ter
adquirido doenga profissional, durante a vigéncia do seu contrato na empresa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DA APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisi¢do do
direito a qualquer tipo de aposentadoria, para os empregados que mantiverem o contrato de trabalho com a
mesma empresa, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos ininterruptos, ficando o empregado responsavel pela
comunicagdo a empresa da aquisicao do direito da aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FALTA DADA POR FUNCIONARIO ESTUDANTE
A falta ao servigo de empregado estudante em dias de prestagao de exames escolares, ENEM ou
vestibulares, e concursos publicos, se esses forem realizados dentro da jornada de trabalho, sera

justificada, desde que haja prévia comunicagéo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e
posterior comprovacgao.
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FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENGA PARA CASAMENTO

Fica estabelecido que a licenga para casamento de empregados, integrantes da categoria, € de 05 (cinco)
dias consecutivos, a partir da data do evento, excetuados sabados, domingos e feriados, mediante
comprovagao.

CLAUSULA VIGESIMA - LICENGA PATERNIDADE

A Entidade concedera aos seus empregados, por ocasiao do nascimento dos filhos, licenga paternidade de
07 (sete) dias consecutivos, a partir da data, mediante comprovacgao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FALECIMENTO

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo por 07 (sete) dias consecutivos, a contar da data do
Obito do (a) conjuge, descendentes ou ascendentes, mediante comprovagao.

SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHADOR
CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CIPA

A Entidade com mais de 50 (cinquenta) empregados por unidade, instituira no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da assinatura deste Acordo, CIPA no local que ainda nao foi constituida.

Paragrafo Unico: Fica assegurado ao SENALBA-RN o acompanhamento do processo eleitoral da CIPA da
convocagao, até a apuragao. A Entidade convocara elei¢gdes para a CIPA com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia de sua realizagéo, dando publicidade ao ato e estabelecendo prazo de até 05 (cinco) dias

antes do pleito, para registro de candidatos inscrito, sera fornecido comprovante da sua inscrigdo. Até 05
cinco dias ap6s a eleicédo, A Entidade enviara cépia de todo o processo para o SENALBA-RN.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BOLETINS INFORMATIVOS

Sera autorizada a fixacao de boletins informativos nas dependéncias das empresas, sendo exclusivamente
para informacao e divulgacao das atividades do sindicato, cujo objetivo ndo podera em hipétese alguma ser
de cunho politico ou partidario.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TAXA ASSISTENCIAL
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Fica estabelecido o pagamento pela Entidade, por empregado, o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais). Tal
valor destina-se ao custeio das atividades da entidade sindical e de sua representagao, devendo o
recolhimento do valor aos cofres da entidade sindical ocorrer em parcela Unica até 10 (dez) dias apos a
assinatura do presente acordo coletivo de trabalho, mediante deposito bancario na conta de titularidade do
SENALBA/RN no Banco do Brasil, Agéncia. 3293-X Conta corrente. 215.291-6.

Paragrafo Unico: Cada entidade enviara ao SENALBA/RN relagdo nominal dos empregados atingidos pelo
presente acordo coletivo a fim de possibilitar a apuragédo da quantidade de empregados para pagamento da
taxa assistencial no e-mail senalbarn1986@gmail.com.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUQAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JUiZO COMPETENTE

Eleito o foro do Estado do Rio Grande do Norte, fica autorizada as partes intentarem judicialmente em
qualquer esfera, caso ocorra descumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA

Multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial vigente na época do evento e por empregado
envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta norma, revertendo o
valor da multa em favor do SENALBA/RN.

EDINALDO FERNANDES GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO EMP EM ENT CUL REC E ASS SOC OR FORM PROF RGN

MARIA ELIZETE MORAIS BEZERRA
ADMINISTRADOR
CONGREGACAO DAS SERVAS DO CORACAO IMACULADO DE MARIA NO BRASIL

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA DO ACORDO DA CONGREGAO DAS SERVAS DO
CORACAO IMACULADO 2026

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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